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Évolution depuis 1960 des cotisants et des retraités du régime Général  
- rapport démographique -  

((1) Effectifs  au 1er juillet à partir de 
1982, au 31 décembre antérieure-
ment 
(2) Les effectifs de cotisants sont 
estimés. La méthode d’évaluation 
a été modifiée à partir de 1971. à 
partir de 1984, les estimations des 
effectifs sont calées sur le recen- 
sement de 1982, et en 1992 sur le 
recensement de 1990, ce qui intro-
duit deux ruptures de série
(3) Ensemble des retraités (droits 
directs et dérivés) payés par 
les 16 caisses de Métropole 
 
(*) Rupture de série depuis 2000 suite 
au non dénombrement des comptes 
anticipés Source : Cnav 
  

 La situation du Régime 
 Général en France 

Évolution depuis 1960 du rapport démographique cotisants / retraités

années (1)
Les cotisants 

au régime Général (2)
Les retraités 

du régime Général (3)
Cotisants/ 
retraités

1960 9 700 000 2 344 492 4,14

1970 12 610 000 3 321 504 3,80

1975 13 016 400 4 145 276 3,14

1980 13 353 800 4 988 827 2,68

1985 12 944 159 5 860 530 2,21

1990 13 724 032 7 315 716 1,88

1991 13 670 899 7 617 871 1,79

1992 14 057 009 7 936 048 1,77

1993 13 711 821 8 241 807 1,66

1994 13 815 129 8 507 569 1,62

1995 14 052 655 8 750 331 1,61

1996 13 982 888 8 970 750 1,56

1997 14 114 329 9 181 892 1,54

1998 14 476 685 9 383 922 1,54

1999 14 940 070 9 589 047 1,56

2000 15 413 792 9 700 735 1,59

2001 15 802 363 9 843 741 1,61

2002 16 502 649 10 012 378 1,65

2003 16 519 914 10 203 032 1,62

2004 16 542 837 10 439 076 1,58

2005 16 637 978 10 757 714 1,55

2006 16 806 329 11 111 699 1,51

2007 17 149 593 11 498 916 1,49

2008 17 884 013 11 896 476 1,50

2009 17 584 444 12 242 349 1,44

2010 17 730 583 12 553 525 1,41

2011 17 987 293 12 864 443 1,40

2012 17 732 613 13 016 712 1,36

au 1er juillet 2012, en 

France métropolitaine, 

on dénombre 1,36 coti-

sant au régime Géné-

ral pour 1 retraité du 

régime Général.
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régimes de Salariés Cotisants %
retraites 

servies
%

rapport 
démographique

régime général (2) 17 721 562 68,68 13 016 712 54,39 1,36

régime des salariés agricoles 659 061 2,55 2 503 203 10,46 0,26

Fontionnaires civils et militaires 2 024 703 7,85 2 243 461 9,37 0,90

Ouvriers d'État 40 117 0,16 105 378 0,44 0,38

Collectivités locales 2 203 431 8,54 1 046 799 4,37 2,10

Mines 3 995 0,02 315 311 1,32 0,01

S.n.C.F. 156 963 0,61 280 751 1,17 0,56

r.a.T.P. 42 779 0,17 48 679 0,20 0,88

Établissement national des 

invalides de la marine
25 366 0,10 112 921 0,47 0,22

CnIeG 138 440 0,54 161 799 0,68 0,86

C.r.P.C.e.n. (clercs de notaires) 46 163 0,18 66 530 0,28 0,69

Banque de France 12 341 0,05 15 304 0,06 0,81

autres régimes de salariés 

(S.e.I.T.a. et C.a.M.r.) (**)
165 0,00 16 042 0,07 0,01

Total des régimes de salariés 23 075 086 89,42 19 932 889 83,29 1,16

régimes des non salariés

exploitants agricoles 513 085 1,99 1 636 384 6,84 0,31

rSI-avIC (OrGanIC) 801 031 3,10 1 112 843 4,65 0,72

rSI-ava  (CanCava) 666 990 2,58 908 325 3,80 0,73

Professions libérales (Y compris 

CnBF)
733 588 2,84 286 507 1,20 2,56

Cultes (CavIMaC) 14 352 0,06 53 925 0,23 0,27

Total des régimes des non salariés 2 729 046 10,58 3 997 984 16,71 0,68

TOTaL GÉnÉraL 25 804 132 100,00 23 930 873 100,00 1,08

(1) Une personne peut percevoir 
des retraites de différents régimes 
de base. 
(2) Y compris les retraités du Cré-
dit foncier et de la Compagnie 
générale des eaux, non com-
pris les retraités de la CAMR 
 
(**) Régimes participant seule-
ment à la compensation spéci-
fique. 
Source : Cnav - Commission de 
compensation du 25 novembre 
2013 (chômeurs exclus). 
   
 
 

Le rapport démographique 

s’élève à 1,08 pour les 

régimes participant à la 

compensation ; à 1,16 pour 

les régimes de salariés et à 

0,68 pour les régimes 

des non salariés.

La SITUaTIOn DU rÉGIMe GÉnÉraL en FranCe     
Les cotisants selon les différents régimes participant à la compensation et les retraites ser-
vies dans l’ensemble des régimes de Sécurité Sociale au 1er juillet 2012 (1)
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La situation du régime Général en France

régime des salariés : 89,42 %

régimes des non salariés :  10,58 %

Total des cotisants :  25 804 132

régime des salariés           :  83,29 %

régimes des non salariés  :  16,71 %

Total des retraites servies  :  23 930 873

La répartition des cotisants dans les différents régimes participant à la
compensation
au 1er juillet 2012 (en %)

La répartition des retraites servies dans les principaux régimes
au 1er juillet 2012 (en %)

Source : Cnav

Source : Cnav

Régime général
68,68 %

Salariés agricoles
2,55 %

Exploitants 
agricoles

1,99 %

Commerçants, 
artisans, prof. 

libérales, cultes
8,59 %

Fonctionnaires 
civils et militaires

7,85 %

Collectivités 
locales
8,54 %

Autres régimes 
spéciaux

1,80 %

Régime général
54,39 %

Salariés agricoles
10,46 % 

Exploitants agricoles
6,84 %

Commerçants, 
artisans, prof. 

libérales, cultes
9,87 %

Fonctionnaires civils 
et militaires

9,38 %

Collectivités locales
4,37 % Autres régimes 

spéciaux
4,69 %
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Date 
d’effet

Prélève-
ment

Cotisation 
Maladie

C.S.G. C.r.D.S

C.a.S.aTaux de droit commun Taux minoré non 
déductible

Caractère 
fiscal Déductible non déductible Déductible TOTaL Destinataire Déductible

01/07/1980 1,00 - - - - - -

01/07/1988 1,40 - - - - - -

01/02/1991 1,40 1,10 - 1,10 1,10 - CnaF - -

01/07/1993 1,40 2,40 - 2,40
1,10 - CnaF 

1,30 - FSv
- -

01/01/1996 2,60 2,40 - 2,40
1,10 - CnaF 

1,30 - FSv
- 0,50

01/01/1997 2,80 2,40 1,00 3,40
1,10 - CnaF 

1,30 - FSv
1,00 0,50

01/01/1998 2,80 2,40 3,80 6,20

1,10 - CnaF 

1,30 - FSv 

3,80 - Maladie

3,80 0,50

01/01/2001 2,80 2,40 3,80 6,20

1,10 - CnaF 

1,15 - FSv 

3,95 - Maladie

3,80 0,50

01/01/2002 2,80 2,40 3,80 6,20

1,10 - CnaF 

1,05 - FSv 

0,10 - FFaPa 

3,95 - Maladie

3,80 0,50

01/01/2005 3,20 2,40 4,20 6,60

1,10 - CnaF 

1,05 - FSv 

0,10 - FFaPa 

4,35 - Maladie

3,80 0,50

01/04/2013 3,20 2,40 4,20 6,60

1,10 - CnaF 
1,05 - FSv 

0,10 - FFaPa 
4,35 - Maladie

3,80 0,50 0,3

Évolution depuis le 1er juillet 1980 du taux des prélèvements sur les retraites (en %)  
     

Source : Cnav        
C.S.G. : Contribution Sociale Généralisée 
C.R.D.S. : Contribution pour le Remboursement de la Dette Sociale 
C.N.A.F. : Caisse Nationale des Allocations Familiales 
F.S.V. : Fonds de Solidarité Vieillesse 
Maladie : Régimes obligatoires d’assurance maladie 
F.F.A.P.A. : Fonds de Financement de l’Allocation Personnalisée à l’Autonomie 
C.A.S.A :  Contribution Additionnelle de Solidarité pour l’autonomie    
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Date d’effet
Coefficient de 
revalorisation

Minimum social (a.v.T.S 
+ 

allocation 
supplémentaire 

ou aSPa)

Minimum 
contributif (*)

Plafond de ressources

Pers. Seule Ménage

01/01/90 1,022 34 720 33 262 35 620 62 300

01/07/90 1,013 35 170 33 694 36 070 63 110

01/01/91 1,017 35 770 34 267 36 670 64 180

01/07/91 1,008 36 055 34 541 36 955 64 690

01/01/92 1,010 36 420 34 886 37 320 65 340

01/07/92 1,018 37 080 35 514 37 980 66 520

01/01/93 1,013 37 570 35 976 38 480 67 400

01/01/94 1,020 38 323 36 696 39 250 68 750

01/01/95 1,012 38 783 37 136 39 721 69 576

01/07/95 1,005 39 869 37 322 40 834 71 525

01/01/96 1,020 40 707 38 068 41 692 73 028

01/01/97 1,012 41 197 38 525 42 193 73 906

01/01/98 1,011 41 651 38 949 42 658 74 720

01/01/99 1,012 42 485 39 416 43 512 76 215

01/01/00 1,005 42 910 39 613 43 947 76 977

01/01/01 1,022 43 854 40 485 44 914 78 670

01/01/02 1,022 6 832,58 € 6 307,62 € 6 997,74 € 12 257,01 €

01/01/03 1,015 6 935,07 € 6 402,23 € 7 102,71 € 12 440,87 €

(1)

01/01/04 1,017 7 052,95 € 6 511,06 € 6 706,39 € 7 223,45 € 12 652,36 €

01/01/05 1,020 7 194,00 € 6 641,28 € 6 840,51 € 7 367,91 € 12 905,40 €

01/01/06 1,018 7 323,48 € 6 760,82 € 7 172,54 € 7 500,53 € 13 137,69 €

01/01/07 1,018 7 455,30 € 6 882,51 € 7 301,64 € 7 635,53 € 13 374,16 €

01/01/08 1,011 7 537,30 € 6 958,21 € 7 603,41 € 7 719,52 € 13 521,27 €

01/09/08 1,008 7 597,59 € 7 013,87 € 7 664,23 € 7 781,27 € 13 629,44 €

01/04/09 1,010 8 125,59 € 7 084,00 € 7 740,87 € 8 309,27 € 13 765,73 €

01/04/10 1,009 8 507,49 € 7 147,75 € 7 810,53 € 8 507,49 € 13 889,62 €

01/04/11 1,021 8 907,34 € 7 297,85 € 7 974,55 € 8 907,34 € 14 181,30 €

01/04/12 1,021 9 325,98 € 7 451,10 € 8 142,01 € 9 325,98 € 14 479,10 €

01/04/13 1,013 9 447,21 € 7 547,96 € 8 247,85 € 9 447,21 € 14 667,32 €

Évolution des coefficients de revalorisation des pensions et des montants annuels du mini-
mum social, du minimum contributif et du plafond de ressources
      

(*) Non soumis à condition de ressources 
(1) Minimum contributif majoré 
Source : Cnav   
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Souce : Cnav

LeS PrODUITS 2012 2013
% d’évolution 

2013/2012

Cotisations sociales (assurance vieillesse, volontaire, 

rachats)
67 751 762 71 295 431 +5,23

Cotisations prises en charge par l’État 912 506 908 629 -0,42

Impôts et taxes affectés (ensemble des revenus, revenus des 

capitaux)
11 176 301 12 229 756 +9,43

Transferts entre organismes (cotisations parents au foyer, 
transferts divers, contribution) 5 276 858 5 531 633 + 4,83

Fonds de solidarité vieillesse 20 703 702 21 560 543 + 4,14

Produits divers (techniques, financiers, gestion courante, 

exceptionnels)
932 489 990 532 +6,22

TOTaL DeS PrODUITS 106 753 620 112 516 523 +5,40

LeS CHarGeS

Prestations légales
- vieillesse

- veuvage

101 523 204 

46 427

105 460 626 

55 651

+ 3,88

+ 19,87

Prestations extra-légales (action sociale) 374 203 278 814 - 25,49

Prestation IeG 1 583 681 1 607 198 + 1,48

Transferts
- compensations 

- reversements régimes spéciaux, autres transferts

 

4 905 917 

336 276

 

5 227 756 

292 832

 

+ 6,56 

- 12,92

Diverses charges techniques 653 792 702 930 + 7,52

Dotations aux provisions 736 658 637 268 - 13,49

Charges diverses (financières, gestion courante, exception-

nelles)
1 380 126 1 392 700 + 0,91

TOTaL DeS CHarGeS 111 540 283 115 655 775 + 3,69

SOLDe - 4 786 663 - 3 139 252 

dont :

  . pour le fonds national de l’assurance vieillesse
- 4 782 786 - 3 173 858 

  . pour le fonds national de la gestion administrative - 41 265 - 12 982 

  . pour le fonds national de l’action sanitaire et sociale 37 389 47 589 

Les produits et les charges du régime Général      
années 2012-2013      

Droits constatés      
en milliers d’euros      
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La répartition des produits 2013 (en %)

La répartition des charges 2013 (en %)

Total des produits : 112 516 524
(en milliers d’euros)
Source : Cnav

Total des charges : 115 655 775
(en milliers d’euros)
Source : Cnav
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CHarGeS 2012 2013
% d’évolution 

2013/2012

Prestations légales 10 346 140 636 10 745 945 581 3,86

Prestations légales vieillesse 10 340 495 802 10 740 471 989 3,87

 Droits propres 9 338 114 745 9 704 284 699 3,92

  Pensions
   - Pension normale
   - Pension d'inaptitude
   - Pension d'invalidité

8 803 994 823
7 508 921 880

635 312 287
659 760 656

9 159 263 430
7 844 291 651

633 184 639
681 787 141

4,04
4,47

-0,33
3,34

allocations (1) 48 793 776 56 878 897 16,57

Majorations
   - Majorations pour conjoint à charge
   - Majorations pour enfants
   - Majorations pour tierce personne
   - Majorations L.814.2
   - Majorations L.815.2 
   - Majorations pour assurés handicapés

485 326 146
5 194 059

328 310 405
23 426 083
62 165 626
66 057 602

172 371

488 142 372
4 672 048

338 714 197
23 400 766
58 024 969
63 124 158

206 234

0,58
-10,05

3,17
-0,11
-6,66
-4,44

19,65

 Droits dérivés 1 002 864 887 1 032 395 435 2,94

  avantage principal
   - Pensions de réversion sans condition de ressources
   - Pensions de réversion art L353-1
   - Pensions vieillesse de veuf ou de veuve
   - allocations de veuf ou de veuve
   - Secours viager

927 995 800
246 797 182
676 658 950

4 539 668
0
0

956 743 293
246 891 672
705 643 957

4 207 665
0
0

3,10
0,04
4,28

-7,31

 Majorations
   - Majorations pour enfants
   - Majorations forfaitaires enfants
   - Majorations L.814.2
   - Majorations L.815.2
   - Majorations L.353.6(**)
   - allocation de Solidarité aux Personnes agées

74 869 088
47 521 453

1 465 966
11 678 450

4 517 652
7 879 411
1 806 155

75 652 141
48 949 345

1 322 333
10 985 453

4 244 066
8 119 188
2 031 757

1,05
3,00

-9,80
-5,93
-6,06
 3,04

 12,49

 Divers (y compris artistes auteurs) -483 830 3 791 855 883,72

Prestations légales veuvage 5 644 834 5 473 593 -3,03

Transferts entre organismes de Sécurité Sociale et assimilés 29 075 395 30 642 708 5,39

Charges financières
Fonds national de gestion administrative
Fonds national d'action sociale
Diverses charges techniques (*)

-
77 001 619
42 462 665

527 071

-
80 086 233
23 862 954

416 788

-
4,01

-43,80
-20,92

Provisions 34 519 230 36 209 789 4,90

TOTaL DeS CHarGeS 10 529 726 616 10 917 164 144 3,68

PrODUITS

Produits divers (y compris le veuvage) 9 782 680 7 502 120 -23,31

Sommes dûes au rG par la CavIMaC

Reprises sur provisions (sur prestations, autres charges techniques et sur dépré-
ciation des actifs circulants)

34 470 541 34 347 313 -0,36

TOTaL DeS PrODUITS 44 253 221 41 849 433 -5,43

SOLDe 10 485 473 395 10 876 314 711 3,73

   
(*) : sur prestations (organismes) ou sur cotisations (opérations nationales) 
(**) Majoration applicable à partir de 2010 (cf. loi 2008-1330 du 17/12/08 financement de la sécurité sociale pour 2009)  
(1) : Allocations : AC.AFN, AVTS, mère de famille, AVR-AVRA
Source : Cnav  

Les charges et les produits des 3 fonds nationaux gérés par la Cnav pour la 
Carsat rhône-alpes - années 2012 - 2013      
Droits constatés (en euros)   
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Évolution depuis 1960 des retraités du régime Général payés par les 16 caisses de 
Métropole selon la nature du droit
Chiffres au 31 décembre de chaque année        
             

années

Droits contributifs Droits non contributifs ensemble des  Droits

Droits 
directs

Droits 
dérivés

TOTaL
Droits 
directs

Droits 
dérivés

TOTaL
Droits 
directs

Droits 
dérivés

TOTaL

1960 1 479 613 149 210 1 628 823 610 267 105 402 715 669 2 089 880 254 612 2 344 492

1965 1 973 299 248 670 2 221 969 384 931 71 719 456 650 2 358 230 320 389 2 678 619

1970 2 671 634 377 691 3 049 325 226 085 46 094 272 179 2 897 719 423 785 3 321 504

1975 3 424 977 577 307 4 002 284 118 370 24 622 142 992 3 543 347 601 929 4 145 276

1980 4 232 082 690 275 4 922 357 56 552 9 918 66 470 4 288 634 700 193 4 988 827

1981 4 341 450 714 252 5 055 702 48 773 8 170 56 943 4 390 223 722 422 5 112 645

1982 4 434 425 733 105 5 167 530 42 545 6 872 49 417 4 476 970 739 977 5 216 947

1983 4 651 858 750 675 5 402 533 37 124 5 754 42 878 4 688 982 756 429 5 445 411

1984 4 904 477 772 388 5 676 865 32 455 4 702 37 157 4 936 932 777 090 5 714 022

1985 5 186 977 782 845 5 969 822 28 272 3 814 32 086 5 215 249 786 659 6 001 908

1986 5 467 992 794 159 6 262 151 24 787 3 101 27 888 5 492 779 797 260 6 290 039

1987 5 751 162 800 654 6 551 816 21 415 2 480 23 895 5 772 577 803 134 6 575 711

1988 6 032 741 809 207 6 841 948 18 928 2 010 20 938 6 051 669 811 217 6 862 886

1989 6 325 842 813 028 7 138 870 16 579 1 627 18 206 6 342 421 814 655 7 157 076

1990 6 648 959 815 572 7 464 531 14 462 1 291 15 753 6 663 421 816 863 7 480 284

1991 6 949 943 814 987 7 764 930 12 751 1 022 13 773 6 962 694 816 009 7 778 703

1992 7 261 818 812 355 8 074 173 11 199 818 12 017 7 273 017 813 173 8 086 190

1993 7 546 501 810 473 8 356 974 9 853 650 10 503 7 556 354 811 123 8 367 477

1994 7 811 198 809 927 8 621 125 8 715 479 9 194 7 819 913 810 406 8 630 319

1995 8 039 104 806 403 8 845 507 7 716 383 8 099 8 046 820 806 786 8 853 606

1996 8 264 374 805 623 9 069 997 6 818 286 7 104 8 271 192 805 909 9 077 101

1997 8 474 375 801 877 9 276 252 5 967 226 6 193 8 480 342 802 103 9 282 445

1998 8 680 735 802 198 9 482 933 5 349 178 5 527 8 686 084 802 376 9 488 460

1999 8 879 067 801 674 9 680 741 4 738 131 4 869 8 883 805 801 805 9 685 610

2000* 8 970 632 798 309 9 768 941 4 186 107 4 293 8 974 818 798 416 9 773 234

2001 9 138 868 801 352 9 940 220 3 721 86 3 807 9 142 589 801 438 9 944 027

2002 9 306 156 802 088 10 108 244 3 307 69 3 376 9 309 463 802 157 10 111 620

2003 9 464 931 804 445 10 269 376 2 932 53 2 985 9 467 863 804 498 10 272 361

2004 9 788 568 812 957 10 601 525 2 615 38 2 653 9 791 183 812 995 10 604 178

2005 10 075 028 838 198 10 913 226 2 402 25 2 427 10 077 430 838 223 10 915 653

2006 10 439 720 855 984 11 295 704 2 250 19 2 269 10 441 970 856 003 11 297 973

2007 10 830 410 862 515 11 692 925 1 973 17 1 990 10 832 383 862 532 11 694 915

2008 ** 11 212 655 863 206 12 075 861 724 2 726 11 213 379 863 208 12 076 587

2009 11 520 611 862 492 12 383 103 1 627 1 1 628 11 522 238 862 493 12 384 731

2010 11 851 582 855 070 12 706 652 1 426 1 1 427 11 853 008 855 071 12 708 079

2011 12 069 032 849 191 12 918 223 1 240 0 1 240 12 070 272 849 191 12 919 463

2012 12 203 689 843 261 13 046 950 1 086 0 1 086 12 204 775 843 261 13 048 036

2013 12 473 621 831 423 13 305 044 968 0 968 12 474 589 831 423 13 306 012
         

(*) A partir de l’année 2000 : rupture de série en raison du non dénombrement des comptes anticipés    
(**) : Année 2008 - non compris 1009 droits directs non contributifs non comptabilisés en stock dans la base SNSP suite à la migration du SNSP vers l’OR

Source : Cnav         
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Évolution depuis 1960 du nombre de retraités du régime Général payés par les 
16 caisses de Métropole

au 31 décembre 2013, 

le nombre de retraités payés 

par le régime Général 

et par les 16 caisses de Métropole 

s’élève à 13 306 012,  

soit 12 474 589 retraités 

de droits directs et 

831 423 retraités 

de droits dérivés.

Source : Cnav 
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en 2013, sont dénombrés 

12 030 815 prestataires payés 

par les 16 caisses de Métropole et 

résidant en Métropole. Parmi 

ces prestataires, 9,96 % résident dans 

la région rhône-alpes.

Évolution comparée des retraités résidant en Métropole et des retraités résidant dans la 
région rhône-alpes    

années

retraités résidant 
en Métropole

rétraités résidant 
en rhône-alpes

% des retraités de la région
rhône-alpes par rapport à l’ensemble

des retraités résidant
en Métropoleretraités (*)

Indice 
d’évolution

retraités (*)
Indice 

d’évolution

1974 3 742 669 100,0 343 802 100,0 9,19

1975 3 970 964 106,1 361 779 105,2 9,11

1980 4 742 343 126,7 443 781 129,1 9,36

1985 5 674 032 151,6 534 109 155,4 9,41

1986 5 943 266 158,8 560 954 163,2 9,44

1987 6 203 676 165,8 589 903 171,6 9,51

1988 6 463 663 172,7 617 699 179,7 9,56

1989 6 730 725 179,8 646 136 187,9 9,60

1990 7 018 745 187,5 675 929 196,6 9,63

1991 7 281 852 194,6 702 281 204,3 9,64

1992 7 547 626 201,7 728 560 211,9 9,65

1993 7 783 036 208,0 752 961 219,0 9,67

1994 7 997 911 213,7 773 913 225,1 9,68

1995 8 177 229 218,5 791 868 230,3 9,68

1996 8 352 724 223,2 810 242 235,7 9,70

1997 8 513 679 227,5 827 800 240,8 9,72

1998 8 673 217 231,7 844 604 245,7 9,74

1999 8 823 954 235,8 860 847 250,4 9,76

2000 8 871 203 237,0 865 278 251,7 9,75

2001 8 996 463 240,4 882 123 256,6 9,81

2002 9 122 255 243,7 895 857 260,6 9,82

2003 9 241 485 246,9 911 055 265,0 9,86

2004 9 537 915 254,8 943 858 274,5 9,90

2005 9 811 807 262,2 973 369 283,1 9,92

2006 10 152 953 271,3 1 008 427 293,3 9,93

2007 10 525 196 281,2 1 044 741 303,9 9,93

2008 10 880 068 290,7 1 078 722 313,8 9,91

2009 11 157 634 298,1 1 108 041 322,3 9,93

2010 11 458 631 306,2 1 138 886 331,3 9,94

2011 11 653 237 311,4 1 158 831 337,1 9,94

2012 11 775 868 314,6 1 171 801 340,8 9,95

2013 12 030 815 321,5 1 197 747 348,4 9,96

(*) Retraités payés par les 16 caisses de Métropole
Source : Cnav - Carsat Rhône-Alpes    
 

 Les retraités résidant
 en Rhône-Alpes 
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répartition des retraités (*) du régime Général résidant en rhône-alpes selon la nature 
du droit et leur département de résidence au 31 décembre 2013

(*) Retraités payés par les 16 caisses de Métropole et les 4 Cgss. 
Source : Cnav - Carsat Rhône-Alpes

L’âge moyen des 

1 198 137 retraités résidant dans la 

région rhône-alpes et payés  

par les 16 caisses de Métropole et les 4 

Cgss est de 73,37 ans  

soit 72,12 ans pour les hommes 

et 74,39 ans pour les femmes.

Départements

Hommes Femmes Hommes & Femmes

Droits 
directs

Droits 
dérivés

TOTaL
Droits 
directs

Droits 
dérivés

TOTaL
Droits 
directs

Droits 
dérivés

TOTaL

effectifs 47 454 251 47 705 53 471 3 071 56 542 100 925 3 322 104 247

01 en % 45,52 0,24 45,76 51,29 2,95 54,24 96,81 3,19 100,00

Âge moyen 71,49 75,28 71,50 73,76 74,76 73,82 72,69 74,80 72,76

effectifs 32 001 252 32 253 38 305 2 234 40 539 70 306 2 486 72 792

07 en % 43,96 0,35 44,31 52,62 3,07 55,69 96,58 3,42 100,00

Âge moyen 72,02 77,47 72,06 74,45 75,51 74,51 73,34 75,71 73,42

effectifs 44 926 267 45 193 53 719 2 975 56 694 98 645 3 242 101 887

26 en % 44,09 0,26 44,36 52,72 2,92 55,64 96,82 3,18 100,00

Âge moyen 72,11 75,72 72,13 74,21 74,64 74,23 73,25 74,73 73,30

effectifs 103 006 340 103 346 115 059 6 858 121 917 218 065 7 198 225 263

38 en % 45,73 0,15 45,88 51,08 3,04 54,12 96,80 3,20 100,00

Âge moyen 72,01 74,43 72,01 74,10 75,73 74,19 73,11 75,67 73,19

effectifs 73 972 389 74 361 92 261 4 938 97 199 166 233 5 327 171 560

42 en % 43,12 0,23 43,34 53,78 2,88 56,66 96,89 3,11 100,00

Âge moyen 72,16 74,85 72,17 74,77 73,69 74,71 73,61 73,78 73,61

effectifs 137 395 377 137 772 166 774 8 590 175 364 304 169 8 967 313 136

69 en % 43,88 0,12 44,00 53,26 2,74 56,00 97,14 2,86 100,00

Âge moyen 72,56 72,55 72,56 74,72 74,48 74,71 73,74 74,40 73,76

effectifs 37 575 110 37 685 42 185 3 266 45 451 79 760 3 376 83 136

73 en % 45,20 0,13 45,33 50,74 3,93 54,67 95,94 4,06 100,00

Âge moyen 72,07 73,39 72,07 74,10 77,78 74,36 73,14 77,64 73,32

effectifs 56 809 156 56 965 65 312 3 839 69 151 122 121 3 995 126 116

74 en % 45,05 0,12 45,17 51,79 3,04 54,83 96,83 3,17 100,00

Âge moyen 71,77 75,18 71,78 73,86 75,96 73,98 72,89 75,93 72,99

RHÔNE-

ALPES

TOTaL 533 138 2 142 535 280 627 086 35 771 662 857 1 160 224 37 913 1 198 137

en % 44,50 0,18 44,68 52,34 2,99 55,32 96,84 3,16 100,00

Âge moyen 72,11 74,79 72,12 74,34 75,17 74,39 73,32 75,15 73,37
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répartition des retraités payés par la Métropole et les Cgss selon leur département de 
résidence en région rhône-alpes         
 

au 31 décembre 2013

région rhône-alpes
1 198 137

Source : Cnav - Carsat Rhône-Alpes
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Pyramide des âges de la population totale et des retraités du régime Général 
résidant en rhône-alpes       

1  Déficit des naissances dû à la guerre de 1914-1918 (classes creuses) 

2  Passage des classes creuses à l’âge de la fécondité    

3  Déficit des naissances dû à la guerre de 1939-1945     

4  « Baby boom »       

5  non remplacement des générations      

Source Population totale résidant en Rhône-Alpes : Cnav - Projection Modèle OMPHALE de l’Insee (2000).

Source Population des retraités résidant en Rhône-Alpes : Cnav.       

Population totale résidant en Rhône-Alpes projetée au 01/01/2013
Population des retraités résidant en Rhône-Alpes au 31/12/2013
et payés par les 16 Carsat et les 4 Cgss
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Guadeloupe (157) 

Martinique (19)

Guyane (164)

Réunion (364)  

DOM : 704

Les retraités payés par la Carsat rhône-alpes selon leur département de 
résidence       
au 31 décembre 2013          

rhône-alpes
1 139 829

Total des prestataires payés  
par la Carsat rhône-alpes : 1 336 510

TOM : 176 
  
etrangers : 136 324 
  
Hors région rhône-alpes : 59 473

1 139 829 retraités payés par 

la Carsat rhône-alpes 

résident dans la région 

rhône-alpes, soit 85,3 %.

4,4 % résident dans une autre

des 16 régions de Métropole, 

10,2 % à l’étranger et 0,1 % 

dans les DOM-TOM. 

Source : Cnav - Carsat Rhône-Alpes



effectif et montant mensuel moyen de la retraite globale(1) servie aux retraités 
résidant dans la région rhône-alpes par département 
au 31 décembre 2013

résidence

nOn TITULaIreS 
de l’allocation 

supplémentaire, 
aSPa, aSI

TITULaIreS 
de l’allocation 

supplémentaire, 
aSPa, aSI

enSeMBLe

Montant 
mensuel 
moyen

effectifs 
concernés 

(2)

Montant 
mensuel 
moyen

effectifs 
concernés 

(2)

Montant 
mensuel 
moyen

effectifs 
concernés 

(2)

aIn 688 € 102 176 718 € 2 034 688 € 104 210

arDÈCHe 650 € 70 793 660 € 1 965 651 € 72 758

DrÔMe 676 € 98 799 710 € 3 030 677 € 101 829

ISÈre 745 € 219 698 753 € 5 504 745 € 225 202

LOIre 702 € 167 216 739 € 4 322 703 € 171 538

rHÔne 775 € 302 904 765 € 10 126 775 € 313 030

SavOIe 689 € 81 342 712 € 1 767 689 € 83 109

HaUTe-SavOIe 689 € 123 641 736 € 2 430 690 € 126 071

rHÔne-aLPeS 720 € 1 166 569 739 € 31 178 721 € 1 197 747

(1) Montant mensuel moyen global de la prestation au 31/12/2013 servie par le Régime Général, rappels exclus, tous compléments de pension inclus avant prélèvements sociaux.  
    
(2) retraités payés par l’ensemble des 16 caisses de Métropole.      
Source : Cnav - Carsat Rhône-Alpes.      

Montant mensuel moyen de la retraite globale servie aux retraités résidant dans la région 
rhône-alpes par département

Pour les 1 197 747 retraités 

payés par les 16 caisses de 

Métropole et résidant dans 

la région rhône-alpes au 31 

décembre 2013, le montant 

moyen de la retraite globale 

s’élève à 721 €.   

   

région rhône-alpes
721 €

Source : Cnav - Carsat Rhône-Alpes
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 Les retraites servies par la
 Carsat Rhône-Alpes 

années

Droits contributifs Droits non contributifs ensemble des  Droits

Droits 
directs

Droits 
dérivés

TOTaL
Droits 
directs

Droits 
dérivés

TOTaL Droits directs
Droits 

dérivés
TOTaL

1968 231 917 27 735 259 652 19 073 3 842 22 915 250 990 31 577 282 567
1970 254 703 32 229 286 932 14 892 3 090 17 982 269 595 35 319 304 914
1975 314 422 48 266 362 688 6 644 1 280 7 924 321 066 49 546 370 612
1980 398 104 59 451 457 555 3 009 500 3 509 401 113 59 951 461 064

1985 490 195 66 735 556 930 1 370 176 1 546 491 565 66 911 558 476
1986 518 850 67 469 586 319 1 210 141 1 351 520 060 67 610 587 670
1987 549 835 68 220 618 055 1 075 119 1 194 550 910 68 339 619 249
1988 579 337 68 830 648 167 944 100 1 044 580 281 68 930 649 211
1989 610 254 69 362 679 616 833 85 918 611 087 69 447 680 534
1990 643 348 69 841 713 189 740 61 801 644 088 69 902 713 990
1991 674 193 69 753 743 946 657 53 710 674 850 69 806 744 656
1992 705 139 69 769 774 908 575 39 614 705 714 69 808 775 522
1993 734 568 69 712 804 280 515 29 544 735 083 69 741 804 824
1994 760 844 70 026 830 870 456 26 482 761 300 70 052 831 352
1995 783 931 70 079 854 010 407 22 429 784 338 70 101 854 439
1996 807 873 70 903 878 776 374 17 391 808 247 70 920 879 167
1997 830 531 70 965 901 496 337 11 348 830 868 70 976 901 844
1998 852 545 71 864 924 409 307 9 316 852 852 71 873 924 725
1999 874 401 72 675 947 076 271 7 278 874 672 72 682 947 354

2000 (*) 883 742 73 261 957 003 239 6 245 883 981 73 267 957 248
2001 904 726 73 965 978 691 216 5 221 904 942 73 970 978 912
2002 921 677 74 415 996 092 196 4 200 921 873 74 419 996 292
2003 941 268 74 853 1 016 121 175 4 179 941 443 74 857 1 016 300
2004 978 474 76 714 1 055 188 158 1 159 978 632 76 715 1 055 347
2005 1 012 676 79 827 1 092 503 141 1 142 1 012 817 79 828 1 092 645
2006 1 051 965 82 298 1 134 263 136 1 137 1 052 101 82 299 1 134 400
2007 1 090 448 82 466 1 172 914 118 1 119 1 090 566 82 467 1 173 033
2008 1 127 132 82 502 1 209 634 44 0 44 1 127 176 82 502 1 209 678
2009 1 158 394 83 508 1 241 902 93 0 93 1 158 487 83 508 1 241 995

2010 1 192 009 83 714 1 275 723 79 0 79 1 192 088 83 714 1 275 802

2011 1 213 600 83 142 1 296 742 69 0 69 1 213 669 83 142 1 296 811

2012 1 227 669 82 801 1 310 470 64 0 64 1 227 733 82 801 1 310 534

2013 1 254 581 81 872 1 336 453 57 0 57 1 254 638 81 872 1 336 510

Évolution depuis 1968 du nombre de retraites servies par la Carsat rhône-alpes   
      

 non compris les allocations viagères aux rapatriés
(*) rupture de séries à partir de 2000 en raison du non dénombrement des comptes anticipés
Source : Cnav - Carsat rhône-alpes

au 31 décembre 2013,  

le nombre de retraités payés par la 

Carsat rhône-alpes s’élève à 

1 336 510, 

soit 1 254 638 retraités 

de droits directs et 81 872 

retraités de droits dérivés. Parmi 

les 1 227 669 retraités en stock au 

31/12/2012 bénéficiant 

d’un droit direct contributif, 

36 983 (soit 3 %) ont une activité 

professionnelle relevant 

du régime général en 2013.

Évolution du nombre de retraites servies 
par la Carsat rhône-alpes
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Groupes d’âges

Hommes Femmes Hommes & Femmes

Droits
directs

Droits
dérivés

TOTaL
Droits
directs

Droits
dérivés

TOTaL
Droits
directs

Droits
dérivés

TOTaL

- de 52 ans 0 0 0 0 69 69 0 69 69

52-54 ans 0 25 25 0 1 017 1 017 0 1 042 1 042

55-59 ans (*) 1 508 432 1 940 226 9 080 9 306 1 734 9 512 11 246

60-64 ans 115 571 290 115 861 100 953 10 829 111 782 216 524 11 119 227 643

65-69 ans 156 626 110 156 736 150 415 8 176 158 591 307 041 8 286 315 327

70-74 ans 120 701 140 120 841 110 576 9 442 120 018 231 277 9 582 240 859

75-79 ans 97 885 231 98 116 100 332 11 289 111 621 198 217 11 520 209 737

80-84 ans 70 689 396 71 085 88 082 11 955 100 037 158 771 12 351 171 122

85-89 ans 36 119 384 36 503 57 785 10 484 68 269 93 904 10 868 104 772

90-94 ans 12 373 181 12 554 27 125 5 778 32 903 39 498 5 959 45 457

95-99 ans 1 520 29 1 549 4 793 1 207 6 000 6 313 1 236 7 549

100 ans et + 214 5 219 1 145 323 1 468 1 359 328 1 687

TOTaL 613 206 2 223 615 429 641 432 79 649 721 081 1 254 638 81 872 1 336 510

en % 45,88 0,17 46,05 47,99 5,96 53,95 93,87 6,13 100,00

Âge moyen 72,53 74,73 72,54 74,27 74,7 74,32 73,42 74,70 73,5

Les retraités payés par la Carsat rhône-alpes selon leur tranche d’âge et selon leur sexe   
au 31 décembre 2013         

répartition des droits directs selon la tranche d’âge et le 
sexe au 31 décembre 2013 (en %)

(*) Droits directs 55-59 ans : Retraites anticipées « longues carrières », « assurés handicapés » et « travailleurs handicapés ».
Source : Cnav - Carsat Rhône-Alpes         
  

Parmi les 1 336 510 retraités payés 

par la Carsat rhône-alpes 

au 31/12/2013, 

1 096 510 ont 65 ans et plus, 

soit 82 %.  

L’âge moyen de l’ensemble 

des retraités est de 73,5 ans, 

soit 72,54 ans pour les hommes 

et 74,32 ans pour les femmes.
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nature de la prestation Hommes Femmes ensemble

Pensions et rentes normales (*) 534 390 515 447 1 049 837

Pensions ex-invalides 36 466 41 094 77 560

Pensions inaptes et assimilées 42 350 84 834 127 184

Droits contributifs directs 613 206 641 375 1 254 581

Pensions de réversion 2 218 78 782 81 000

Pensions de veufs ou de veuves 5 867 872

Droits contributifs dérivés 2 223 79 649 81 872

Total des droits contributifs 615 429 721 024 1 336 453

allocations aux mères de famille 0 57 57

Droits non contributifs directs 0 57 57

Droits non contributifs dérivés 0 0 0

Total des droits non contributifs 0 57 57

Total des droits directs 613 206 641 432 1 254 638

Total des droits dérivés 2 223 79 649 81 872

Total des droits 615 429 721 081 1 336 510

Total Général 615 429 721 081 1 336 510

Les retraites servies par la Carsat rhône-alpes selon le sexe et la nature de la prestation
au 31 décembre 2013   

(*) y compris les rentes garanties servies seules, les rentes ROP, les rentes AS et SS et les pensions portées au minimum. 
Source : Cnav - Carsat Rhône-Alpes 

Parmi les 1 336 510 retraités 

payés par la Carsat rhône-alpes, 

46 % sont des hommes et 

54 % sont des femmes. 

54 % des droits contributifs 

sont servis à des femmes.  

elles ne représentent plus que 

51 % au regard des droits 

contributifs directs.
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Les allocataires de compléments de pension servis par la Carsat rhône-alpes 
effectifs au 31 décembre 2013      

nature du complément Hommes Femmes ensemble

rente des retraites Ouvrières et Paysannes 6 36 42

rente inscrite au compte individuel 417 4 599 5 016

Majoration pour conjoint à charge 15 987 111 16 098

Majoration pour enfants de 10% 255 937 297 004 552 941

Majoration forfaitaire pour charge d’enfants 45 580 625

Majoration pour tierce personne 934 781 1 715

allocation supplémentaire (ex. FnS) L815 2/3,

dont    

a) au titre de l’avantage de base

b) au titre de la majoration pour conjoint à charge

8 759 

 

8 670 

89

8 662 

 

8 637 

25

17 421   

 

17 307 

114

Majoration prévue à l’article L.814-2 du Code de la Sécurité Sociale

dont

a) au titre de l’avantage de base

b) au titre de la majoration pour conjoint à charge

23 732 

 

17 020 

6 712

7 315 

 

7 285 

30

31 047 

 

24 305 

6 742

allocation de solidarité aux personnes âgées (aSPa), 

dont

a) au titre de l’avantage de base

b) au titre de la majoration pour conjoint à charge

7 384 

 

7 330 

54

6 656 

 

6 641 

15

14 040 

 

13 971 

69

 allocation supplémentaire au titre de l’invalidité (aSI),

dont

a) au titre de l’avantage de base

b) au titre de la majoration pour conjoint à charge

4 

 

4 

0

107 

 

107 

0

111 

 

111 

0

Source : Cnav - Carsat Rhône-Alpes

au 31 décembre 2013, 

les allocataires du minimum vieillesse 

(allocation Supplémentaire L815-2 & 3, aSPa, 

aSI) sont au nombre de 31 389 

au titre de l’avantage de base et de 

183 au titre de la majoration pour 

conjoint à charge.  

24 305 allocataires bénéficient 

de la majoration L814-2 au titre de 

l’avantage de base et 6 742 au titre 

de la majoration pour conjoint à charge.
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nature du complément Hommes Femmes ensemble

rente des retraites Ouvrières et Paysannes 13 € 13 € 13 €

rente inscrite au compte individuel 18 € 16 € 16 €

Majoration pour conjoint à charge 42 € 21 € 41 €

Majoration pour enfants de 10% 78 € 56 € 66 €

Majoration forfaitaire pour charge d’enfants 159 € 113 € 117 €

Majoration pour tierce personne 1 098 € 1 096 € 1 097 €

allocation supplémentaire (ex. FnS)

dont

a) au titre de l’avantage de base

b) au titre de la majoration pour conjoint à charge

320 € 

 

321 € 

193 €

293 € 

 

293 € 

276 €

306 € 

 

307 € 

211 €

Majoration prévue à l’article L.814-2 du Code de la Sécurité Sociale

dont

a) au titre de l’avantage de base

b) au titre de la majoration pour conjoint à charge

150 € 

 

128 € 

221 €

122 € 

 

120 € 

248 €

134 € 

 

123 € 

223 €

allocation de solidarité aux personnes âgées (aSPa)

dont

a) au titre de l’avantage de base

b) au titre de la majoration pour conjoint à charge

367 € 

 

368 € 

295 €

303 € 

 

303 € 

417 €

337 € 

 

337 € 

318 €

allocation supplémentaire au titre de l’invalidité (aSI)

dont

a) au titre de l’avantage de base

b) au titre de la majoration pour conjoint à charge

273 € 

 

273 € 

0 €

277 € 

 

277 € 

0 €

277 € 

 

277 € 

0 €

Proportion de retraités exonérés de prélèvements sociaux sur les retraites 
au 31 décembre 2013      
   

Cotisation 
maladie (*)

CSG CrDS

     Carsat 
rhône-alpes

96,10 % 31,26 % 31,26 %

(*) depuis le 1er janvier 1998, sont assujettis au prélèvement de la cotisation maladie les retraités  
   ayant un domicile fiscal à l’étranger et relevant à titre obligatoire d’un régime français d’assurance maladie   
   Source : Cnav - Carsat rhône-alpes      

Les montants mensuels moyens de compléments de pension servis par la Carsat rhône-
alpes
au 31 décembre 2013      

12,83 €

16,47 €

21,31 €

50,26 €

119,26 €

1 082,42 €

289,95 €

290,03 €

269,01 €

146,43 €

145,96 €

246,79 €

304,88 €

304,66 €

401,03 €

268,06 €

268,06 €

0,00 €
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années

Montant annuel
Moyen

Indices des prestations moyennes
Indice 

des prix 
base 100 
en 1970 

(2)

en euros courants en euros constants en euros courants en euros constants

SanS 
allocation 

supplé- 
mentaire

aveC 
allocation 

supplé- 
mentaire

SanS 
allocation 

supplé- 
mentaire

aveC 
allocation 

supplé- 
mentaire

SanS 
allocation 

supplé- 
mentaire

aveC 
allocation 

supplé- 
mentaire

SanS 
allocation 

supplé- 
mentaire

aveC 
allocation 

supplé- 
mentaire

1970 471 507 471 507 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

1980 2 097 2 215 835 881 445,4 437,0 177,2 173,9 251,3

1985 3 679 3 848 926 969 781,2 759,1 196,7 191,2 397,1

1986 3 878 4 031 952 989 823,6 795,3 202,1 195,1 407,6

1987 4 050 4 188 963 996 860,0 826,3 204,6 196,5 420,4

1988 4 261 4 387 987 1 016 904,8 865,4 209,6 200,5 431,7

1989 4 418 4 532 988 1 013 938,1 894,0 209,7 199,9 447,3

1990 4 607 4 711 996 1 019 978,3 929,4 211,6 201,0 462,4

1991 4 779 4 873 1 004 1 023 1 014,8 961,4 213,1 201,9 476,2

1992 4 940 5 026 1 013 1 030 1 049,1 991,5 215,1 203,3 487,7

1993 5 101 5 180 1 025 1 041 1 083,3 1 022,0 217,6 205,3 497,8

1994 5 233 5 308 1 034 1 049 1 111,3 1 047,1 219,6 206,9 506,1

1995 5 345 5 417 1 038 1 052 1 135,1 1 068,7 220,4 207,5 514,9

1996 5 491 5 562 1 046 1 059 1 166,1 1 097,2 222,1 209,0 525,1

1997 5 571 5 637 1 048 1 061 1 183,0 1 112,2 222,6 209,2 531,5

1998 5 658 5 723 1 057 1 069 1 201,5 1 129,0 224,5 211,0 535,2

1999 5 740 5 807 1 067 1 080 1 218,9 1 145,6 226,6 213,0 537,9

2000 5 859 5 927 1 071 1 084 1 244,1 1 169,2 227,4 213,8 547,0

2001 5 994 6 065 1 078 1 091 1 272,9 1 196,5 228,9 215,2 556,1

2002 6 158 6 227 1 086 1 099 1 307,7 1 228,5 230,7 216,7 566,8

2003 6 326 6 395 1 093 1 105 1 343,3 1 261,6 232,2 218,0 578,6

2004 6 488 6 557 1 098 1 110 1 377,7 1 293,6 233,2 218,9 590,9

2005 6 658 6 729 1 107 1 119 1 413,8 1 327,5 235,0 220,7 601,6

2006 6 817 6 888 1 115 1 127 1 447,3 1 358,6 236,7 222,2 611,4

2007 (*) 6 991 7 063 1 127 1 138 1 484,3 1 393,2 239,2 224,5 620,5

2008 7 143 7 216 1 120 1 131 1 516,7 1 423,2 237,7 223,1 638,0

2009 7 287 7 368 1 141 1 154 1 547,1 1 453,2 242,3 227,6 638,6

2010 7 399 7 483 1 141 1 154 1 570,9 1 476,0 242,3 227,7 648,3

2011 7 578 7 666 1 145 1 158 1 608,9 1 512,1 243,0 228,4 662,1

2012 7 774 7 861 1 152 1 165 1 650,5 1 550,4 244,5 229,7 675,0

2013 7 938 8 029 1 166 1 179 1 685,4 1 583,6 247,6 232,6 680,8

Évolution depuis 1970 du montant annuel moyen des prestations (1)  
servies par la Carsat rhône-alpes et de l’indice des prestations moyennes    
     

(1) Montant moyen des sommes versées au cours de l’année. Non compris la majoration L814-2
(2) Indice des prix y compris tabac     
(*) A partir de l’année 2007, les données ASPA et ASI ont été intégrées
Source : Cnav - Carsat Rhône-Alpes

Le montant 

annuel moyen 

des prestations servies 

par la Carsat 

rhône-alpes 

hors majoration L814-2 

s’élève à 8 029 € 

en 2013.
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-40 000 -35 000 -30 000 -25 000 -20 000 -15 000 -10 000 -5 000 0 5 000 10 000 15 000 20 000 25 000 30 000 35 000 40 000
51 ans

56 ans

61 ans

66 ans

71 ans

76 ans

81 ans

86 ans

91 ans

96 ans

101 ans

106 ans

111 ans

116 ans

ÂgeÂge

1 957

1 952

1 947

1 942

Hommes Femmes

1 937

1 932

1 927

1 922

1 917

1 912

1 907

1 902

1 897

1 962

Superposition des pyramides des âges des retraités payés par la Carsat rhône-alpes 
 et des retraités résidant en région rhône-alpes
au 31 décembre 2013     

Source : Cnav - Carsat Rhône-Alpes      

 

années

Montant annuel
Moyen

Indices des prestations moyennes
Indice 

des prix 
base 100 
en 1970 

(2)

en euros courants en euros constants en euros courants en euros constants

SanS 
allocation 

supplé- 
mentaire

aveC 
allocation 

supplé- 
mentaire

SanS 
allocation 

supplé- 
mentaire

aveC 
allocation 

supplé- 
mentaire

SanS 
allocation 

supplé- 
mentaire

aveC 
allocation 

supplé- 
mentaire

SanS 
allocation 

supplé- 
mentaire

aveC 
allocation 

supplé- 
mentaire

1970 471 507 471 507 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

1980 2 097 2 215 835 881 445,4 437,0 177,2 173,9 251,3

1985 3 679 3 848 926 969 781,2 759,1 196,7 191,2 397,1

1986 3 878 4 031 952 989 823,6 795,3 202,1 195,1 407,6

1987 4 050 4 188 963 996 860,0 826,3 204,6 196,5 420,4

1988 4 261 4 387 987 1 016 904,8 865,4 209,6 200,5 431,7

1989 4 418 4 532 988 1 013 938,1 894,0 209,7 199,9 447,3

1990 4 607 4 711 996 1 019 978,3 929,4 211,6 201,0 462,4

1991 4 779 4 873 1 004 1 023 1 014,8 961,4 213,1 201,9 476,2

1992 4 940 5 026 1 013 1 030 1 049,1 991,5 215,1 203,3 487,7

1993 5 101 5 180 1 025 1 041 1 083,3 1 022,0 217,6 205,3 497,8

1994 5 233 5 308 1 034 1 049 1 111,3 1 047,1 219,6 206,9 506,1

1995 5 345 5 417 1 038 1 052 1 135,1 1 068,7 220,4 207,5 514,9

1996 5 491 5 562 1 046 1 059 1 166,1 1 097,2 222,1 209,0 525,1

1997 5 571 5 637 1 048 1 061 1 183,0 1 112,2 222,6 209,2 531,5

1998 5 658 5 723 1 057 1 069 1 201,5 1 129,0 224,5 211,0 535,2

1999 5 740 5 807 1 067 1 080 1 218,9 1 145,6 226,6 213,0 537,9

2000 5 859 5 927 1 071 1 084 1 244,1 1 169,2 227,4 213,8 547,0

2001 5 994 6 065 1 078 1 091 1 272,9 1 196,5 228,9 215,2 556,1

2002 6 158 6 227 1 086 1 099 1 307,7 1 228,5 230,7 216,7 566,8

2003 6 326 6 395 1 093 1 105 1 343,3 1 261,6 232,2 218,0 578,6

2004 6 488 6 557 1 098 1 110 1 377,7 1 293,6 233,2 218,9 590,9

2005 6 658 6 729 1 107 1 119 1 413,8 1 327,5 235,0 220,7 601,6

2006 6 817 6 888 1 115 1 127 1 447,3 1 358,6 236,7 222,2 611,4

2007 (*) 6 991 7 063 1 127 1 138 1 484,3 1 393,2 239,2 224,5 620,5

2008 7 143 7 216 1 120 1 131 1 516,7 1 423,2 237,7 223,1 638,0

2009 7 287 7 368 1 141 1 154 1 547,1 1 453,2 242,3 227,6 638,6

2010 7 399 7 483 1 141 1 154 1 570,9 1 476,0 242,3 227,7 648,3

2011 7 578 7 666 1 145 1 158 1 608,9 1 512,1 243,0 228,4 662,1

2012 7 774 7 861 1 152 1 165 1 650,5 1 550,4 244,5 229,7 675,0

2013 7 938 8 029 1 166 1 179 1 685,4 1 583,6 247,6 232,6 680,8

Retraités payés par la Carsat Rhône-Alpes au 31/12/2013  

Retraités résidant en région Rhône-Alpes au 31/12/2013 et payés par les 16 Carsat et les 4 Cgss   
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 Les nouveaux retraités
 (attribution premiers droits) 

Évolution depuis 1980 des attributions et de l’âge moyen au point de départ de la pension 
servie par la Carsat rhône-alpes selon la nature du droit     

années
Droits directs Droits dérivés ensemble des droits

attributions Âge moyen attributions attributions Âge moyen

1980 29 085 63,43 6 899 35 984 63,73

1981 23 266 62,99 6 261 29 527 63,44

1982 22 394 63,02 5 678 28 072 63,40

1983 34 556 62,42 5 947 40 503 62,78

1984 40 561 62,39 6 914 47 475 62,73

1985 44 004 62,63 6 495 50 499 62,92

1986 44 157 62,54 6 310 50 467 62,86

1987 48 087 62,42 6 460 54 547 62,71

1988 47 321 62,10 6 566 53 887 62,43

1989 50 411 62,05 6 868 57 279 62,38

1990 51 431 61,98 6 920 58 351 62,34

1991 51 617 61,92 6 302 57 919 62,26

1992 52 034 61,62 6 602 58 636 61,95

1993 51 210 61,55 6 359 57 569 61,92

1994 48 810 61,52 6 536 55 346 61,94

1995 46 791 61,57 6 142 52 933 61,98

1996 48 229 61,57 6 880 55 109 62,02

1997 47 570 61,62 6 267 53 837 62,05

1998 47 724 61,60 7 005 54 729 62,04

1999 47 186 61,60 6 918 54 104 62,03

2000 42 598 61,66 6 670 49 268 62,03

2001 46 210 61,58 6 371 52 581 61,90

2002 43 139 61,57 6 083 49 222 61,94

2003 48 668 61,54 6 242 54 910 61,85

2004 (*) 74 381 61,22 7 943 82 324 61,52

2005 65 762 61,23 9 632 75 394 61,35

2006 70 754 61,10 8 974 79 728 61,28

2007 68 232 61,02 7 397 75 629 61,17

2008 65 781 61,16 6 767 72 548 61,48

2009 66 810 61,50 8 073 74 883 61,91

2010 61 580 61,43 6 406 67 986 61,88

2011 53 140 61,90 6 133 59 273 62,40

2012 51 001 62,16 6 014 57 015 62,68

2013 65 406 61,96 5 968 71 374 62,33

(*) Changement de calcul de l’âge moyen
Source : Cnav - Carsat Rhône-Alpes 

au 31 décembre 2013, 

sont dénombrées 

71 374 attributions  

de pensions, dont 65 406 attri-

butions de droits directs. L’âge 

moyen de départ à 

la retraite tous droits  

confondus est  

de 62,33 ans.

Évolution des attributions de droits directs et de l’âge moyen au point de départ de la 
pension

60,50
60,75
61,00
61,25
61,50
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62,00
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50 000
60 000
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Années
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Tranches d’àges
Droits directs Droits dérivés ensemble des droits

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total

Moins de 51 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0

51 - 54 ans 0 0 0 9 354 363 9 354 363

55 - 59 ans (1) 3 291 752 4 043 159 1 851 2 010 3 450 2 603 6 053

60 ans 17 059 16 418 33 477 21 297 318 17 080 16 715 33 795

61 - 64 ans 7 526 6 212 13 738 28 706 734 7 554 6 918 14 472

65 ans 4 542 7 687 12 229 3 91 94 4 545 7 778 12 323

66 - 69 ans 790 645 1 435 10 392 402 800 1 037 1 837

70 - 74 ans 150 124 274 18 514 532 168 638 806

75 - 79 ans 33 64 97 25 575 600 58 639 697

80 ans et + 29 84 113 85 830 915 114 914 1 028

TOTaL 33 420 31 986 65 406 358 5 610 5 968 33 778 37 596 71 374

en % 46,82 44,81 91,64 0,50 7,86 8,36 47,32 52,67 100,00

Âge moyen 61,67 62,26 61,96 67,15 66,10 66,16 61,73 62,88 62,33

répartition des attributions de la Carsat rhône-alpes en 2013 selon la tranche d’âge et le 
sexe         

(1) Droits directs 55 - 59 ans : retraites anticipées « longue carrière » , « assurés handicapés » et « travailleurs handicapés ». 
Source : Cnav - Carsat Rhône-Alpes         

        

répartition des attributions de droits directs de la Carsat rhône-alpes en 2013 selon le 
groupe d’âges et le sexe (en %)

L’âge moyen de départ à la 

retraite de l’ensemble des 

droits attribués en 2013

est de 62,33 ans.

Il est de 61,73 ans pour les 

hommes et de 62,88 ans pour 

les femmes.

Source : Cnav - Carsat Rhône-Alpes
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retraites de droit commun retraites anticipées

Hommes Femmes ensemble Hommes Femmes ensemble

effectif 17 967 23 100 41 067 11 130 4 485 15 615

Salaire annuel moyen (SaM) (en euros) 18 829 14 122 16 182 24 629 21 621 23 765

Âge moyen à l’entrée en jouissance 62,96 62,94 62,94 59,88 60,02 59,92

Pourcentage de calcul 49 49 49 50 50 50

Durée moyenne d’assurance au 

régime Général limitée (en trimestres)
98,53 106,71 103,13 136,12 139,02 136,95

Durée moyenne d’assurance au 

régime Général non limitée (en trimestres)
100,99 112,01 107,19 140,83 151,92 144,02

Durée moyenne d’assurance tous régimes 

non limitée (en trimestres)
152,81 146,64 149,34 172,28 181,70 174,98

Pension mensuelle moyenne réelle de base 

(en euros)
631,38 468,91 539,13 932,87 846,98 908,24

Montant mensuel global moyen (en euros) 681,78 535,51 598,73 961,15 858,25 931,63

Les éléments moyens de calcul et le montant moyen d’une pension « normale » (*) attribuée 
en 2013 par la Carsat rhône-alpes         

(*)  pension « normale » : toutes les pensions de droit direct contributif sauf les pensions d’ex-invalides, les pensions d’inaptitude et assimilées.
Source : Cnav - Carsat Rhône-Alpes        
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8 817 nouveaux retraités bénéfi-

cient de la majoration 

au titre de la surcote en 2013, 

soit 13,48 % des 

droits directs contributifs.

Le suivi des réformes pour la Carsat rhône-alpes  

Évolution annuelle des bénéficiaires de la surcote 

années
nombre de bénéficiaires 

de la surcote
nombre de droits 

contributifs directs
% surcote / droits 

directs contributifs

2008 6 728 65 781 10,23 %

2009 8 729 66 809 13,07 %

2010 8 469 61 579 13,75 %

2011 8 371 53 140 15,75 %

2012 7 557 51 001 14,82 %

2013 8 817 65 406 13,48 %

années nombre de retraités de droit 
direct avec un taux réduit

nombre de droits 
contributifs directs

% décote / droits 
directs contributifs

2008 4 527 65 781 6,88 %

2009 5 096 66 809 7,63 %

2010 4 756 61 579 7,72 %

2011 3 959 53 140 7,45 %

2012 3 761 51 001 7,37 %

2013 5 056 65 406 7,73 %

en 2013, 

5 056 attributions 

de droits contributifs 

directs l’ont été à taux

réduit, soit 7,73 %.

Évolution annuelle du nombre de versements 

pour la retraite notifiés (vPLr)

années nombre de vPLr

2008 567

2009 495

2010 333

2011 287

2012 270

2013 346

en 2013, 

346 vPLr 

ont été notifiés 

par la Carsat 

rhône-alpes.

Source : Cnav - Carsat Rhône-Alpes

Évolution annuelle du nombre de retraités de droit direct avec un taux réduit (Décote) 

Pour la Carsat rhône-alpes, 15 624 attributions 

de retraites anticipées ont été dénombrées en 2013 ;  

15 393 pour longue carrière, 231 au profit des 

assurés handicapés et des travailleurs handicapés. 

Le poids des retraites anticipées par rapport à  

l’ensemble des droits contributifs directs attribués est de 

23,89 %. en 2013, 334 retraites au titre 

de la pénibilité et 408 au titre du dispositif 

amiante ont été enregistrées.

(*) avant 2011 : uniquement le nombre de retraites anticipées au profit de l’assuré handicapé

Évolution annuelle des attributions des départs à la retraite avant l’âge légal

années 

Départs anticipés Mesures dérogatoires

nombre de retraites 
anticipées au profit 

de l'assuré  
handicapé et au 

profit du travailleur 
handicapé (*)

nombre de 
retraites anti-
cipées longue 

carrière

nombre 
total de 
retraites 

anticipées

% de retraites 
anticipées / 

droits 
contributifs 

directs

nombre de 
retraites au 

titre de la 
pénibilité

nombre de 
retraites au 

titre du dispo-
sitif amiante

% de retraites au 
titre de la pénibilité 

et des travailleurs 
de l'amiante / droits 
contributifs directs

2008 100 7 668 7 768 11,81%

2009 118 3 035 3 153 4,72%

2010 100 3 247 3 347 5,44%

2011 121 3 607 3 728 7,02%

2012 178 8 180 8 358 16,39% 320 347 1,31%

2013 231 15 393 15 624 23,89% 334 408 1,13%



 L’Action Sociale 
Prévenir les risques liés au vieillissement      

DÉPenSeS 2013 nombre d’assurés 
au 31/12/20131 - aCCOMPaGneMenT DU MaInTIen À DOMICILe en euro en  %

1.1 Évaluation des besoins 1 373 838 6,2 % 12 411

1.2 Plans d'actions Personnalisés 19 318 901 87,2 % 25 218

1.3 Logement et cadre de vie 1 469 008 6,6 % 4 375

 22 161 747 100 % 42 004

2 - PrOjeTS InnOvanTS eT DÉveLOPPeMenT DeS LIeUX De vIe COLLeCTIFS

2.1 Subventions d’équipement et de fonctionnement 1 336 548 14,3 % 75

2.2 Lieux de vie collectifs

        - Subventions 221 858 2,4 % 12

        - autorisations de programmes 7 764 931 83,3 % 26

PrOjeTS InnOvanTS eT DÉveLOPPeMenT DeS LIeUX De vIe COLLeCTIFS 9 323 337 100 % 113

TOTaL 31 485 084

Source : Carsat Rhône-Alpes      
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 Le réseau d’accueil retraite de 
la Carsat Rhône-Alpes
Le réseau d’accueil retraite de la Carsat rhône-alpes permet d’offrir à chaque rhônalpin un point d’accueil 
proche de son domicile ou de son lieu de travail.       
au cours de l’année 2013, 161 915* visiteurs (accueil spontané, accueil sur rendez-vous, visite à domicile) ont 
été reçus dans le réseau d’accueil retraite (agence, point d’accueil retraite, bureau et espace retraite entre-
prise).       

agence retraite       

1.  Bourg-en-Bresse   2. vals-les-Bains   3.  valence   4.  Grenoble   5.  Bourgoin-jallieu    6.  Saint-

etienne   7.  villefranche-sur-Saône    8.  Lyon vaise   9.  Lyon Part-Dieu   10.  villeurbanne   11.  vénissieux   

12. Chambéry   13.  annecy   14. vienne  15. roanne

* En fonction du motif principal de contact

Source : Carsat Rhône-Alpes.       
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 Divers
estimation de la population de la région rhône-alpes au 1er janvier 2013

6 393 470 habitants     

résidence Population
Moins de 

20 ans

20 ans 
à 

59 ans

60 ans 
à

74 ans

75 ans 
et

plus

aIn 618 632 163 284 321 961 85 976 47 411

arDÈCHe 320 924 73 495 154 493 56 906 36 030

DrÔMe 494 385 122 317 244 499 80 859 46 710

ISÈre 1 232 257 319 719 640 511 172 495 99 532

LOIre 753 550 184 691 368 290 119 690 80 879

rHÔne 1 780 837 459 874 948 342 229 734 142 887

SavOIe 425 412 103 003 220 421 64 127 37 861

HaUTe-SavOIe 767 473 192 637 415 030 104 557 55 249

rHÔne-aLPeS 6 393 470 1 619 020 3 313 547 914 344 546 559

Source : Insee - Estimation de la population au 1er janvier 2013

Projection de la population de la région rhône-alpes de 2015 à 2040 par tranche 
d’âges 

Source : Insee OMPHALE 2010

Proportion des (en %)
Population

2015
Population 

2020
Population 

2025
Population 

2030
Population 

2035
Population 

2040

Moins de 20 ans 25,1 % 24,9 % 24,5 % 24,1 % 23,7 % 23,5 %

20 ans à 59 ans 51,3 % 50,2 % 49,0 % 48,1 % 47,4 % 47,3 %

60 ans et plus 23,6 % 25,0 % 26,4 % 27,8 % 28,9 % 29,2 %

80 ans et plus 5,6 % 5,8 % 6,0 % 7,2 % 8,2 % 9,0 %

Population totale 6 466 437 6 690 259 6 898 105 7 093 984 7 280 003 7 450 763
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allocation supplémentaire L815-2/3  
Prestation non contributive servie à des personnes 

disposant de faibles ressources, en complément 

d’avantages de vieillesse et/ou d’invalidité. L’allo-

cation supplémentaire n’est plus attribuée depuis 

le 01/01/2006 ; elle continue cependant à être ser-

vie à ses anciens bénéficiaires. Elle a été remplacée 

par l’ASPA et l’ASI à cette date (source : Doris).

aSPa (allocation de Solidarité aux Per-
sonnes agées)
L’Allocation de Solidarité aux Personnes Agées 

(ASPA) remplace, depuis le 01/01/2006, les an-

ciennes allocations qui constituaient le minimum 

vieillesse. Le demandeur doit remplir des condi-

tions d’âge, de ressources, de résidence et de sé-

jour. Pour l’obtenir, le retraité doit bénéficier d’une 

pension de vieillesse personnelle ou de réversion, 

d’une rente de vieillesse, d’une majoration pour 

conjoint à charge ou d’une rente garantie des ré-

gimes intégrés. L’âge minimum pour avoir droit à 

l’ASPA est fixé à 65 ans. Cet âge est abaissé à l’âge 

légal de départ en retraite pour les personnes 

inaptes au travail. Pour bénéficier de l’ASPA, le de-

mandeur doit résider régulièrement en métropole 

ou dans un département d’outre-mer. Le montant 

de l’ASPA est déterminé au point de départ de 

l’allocation et varie selon la composition du foyer 

(personne seule ou couple).

  

aSI (allocation Supplémentaire d’Invali-
dité)
L’Allocation Supplémentaire d’Invalidité (ASI) est 

attribuée depuis le 01/01/2006 à l’assuré qui n’a 

pas atteint l’âge légal d’ouverture du droit à la re-

traite, en complément d’un avantage viager, inva-

lidité ou vieillesse. L’assuré doit remplir des condi-

tions d’invalidité, de résidence et de ressources. 

Il ne doit pas avoir atteint l’âge légal d’ouverture 

du droit à la retraite et être titulaire d’une pension 

d’invalidité, d’une retraite de réversion, d’une pen-

sion de vieillesse de veuf ou de veuve, ou d’une 

retraite attribuée avant l’âge légal d’ouverture du 

droit à la retraite. Le droit à l’ASI prend fin dès que 

l’assuré remplit la condition d’âge pour bénéficier 

de l’allocation de solidarité aux personnes âgées 

(ASPA). Pour bénéficier de l’ASPA, l’assuré doit en 

faire la demande.

  

avantages contributifs (ou prestations 
contributives) 
Prestations accordées aux assurés en contrepartie 

de cotisations.    

   

avantages non contributifs (ou presta-
tions non contributives)
Prestations accordées à des personnes qui n’ont 

pas ou ont insuffisamment cotisé.

CaDeS (Caisse d’amortissement de la 
Dette Sociale)
Etablissement public créé à compter du 
01/01/1996 pour une durée de 18 ans et 1 mois, 
destiné notamment à rembourser le déficit du 
Régime Général.    
   
CaSa (Contribution de Solidarité pour 
l’autonomie)
La contribution de solidarité pour l’autono-
mie est prélevée sur les retraites soumises 
à la contribution sociale généralisée (CSG) 
au taux fort versées à partir du 01/04/2013. 
Elle n’est pas déductible du montant impo-
sable pour le calcul de l’impôt sur le revenu. 
Les personnes concernées sont les retraités : 
- à la charge d’un régime obligatoire français 
d’assurance maladie ;
- domiciliés fiscalement en France métropoli-
taine, dans les départements d’outre-mer sauf 
Mayotte (Guadeloupe, Guyane, Martinique, 
Réunion) et dans les collectivités d’outre mer de 
Saint-Martin et Saint-Barthélémy),
La CASA est prélevée si :
- le revenu fiscal de référence dépasse le seuil de 
revenus ;
- la cotisation d’impôt de l’année qui précède 
le paiement de la retraite est au moins égale au 
seuil de recouvrement de l’impôt prévu à l’article 
1 657 du code général des impôts.  
   
CrDS (Contribution pour le rembourse-
ment de la Dette Sociale) Prélèvement social. 
Imposition fiscale prélevée sur la retraite si l’assuré 
est domicilié fiscalement en France et à la charge 
d’un régime obligatoire français d’assurance mala-
die. Ce prélèvement n’est pas effectué si l’assuré 
est exonéré de la CSG.    
 
Cotisations sociales
Prélèvements sociaux. Les cotisations sont répar-
ties entre l’employeur et le salarié. Ce sont des 
versements qui, pour l’assuré, donnent droit à des 
prestations sociales lors d’un risque couvert par la 
Sécurité Sociale.    
 
CSG (Contribution Sociale Généralisée)  
Prélèvement social. Imposition de nature fiscale 
créée en 1991, portant sur l’ensemble des revenus 
d’activité, de remplacement ou du patrimoine de 
chaque contribuable, et destinée à financer en 
partie l’assurance maladie et les prestations fami-
liales.     
 
Cumul emploi retraite
Le retraité qui a obtenu toutes ses retraites de base 
et complémentaires des régimes de retraite fran-
çais, étrangers et des organisations internationales 
(les retraites de base sont celles dont il remplit 
toutes les conditions d’attribution) peut cumuler 
intégralement, à partir du 01/01/2009, sa retraite 

et son revenu d’activité professionnelle : 
• dès l’âge légal de départ à la retraite, s’il totalise 
la durée d’assurance nécessaire pour la retraite à 
taux plein ; 
• à partir de l’âge d’obtention du taux plein, s’il ne 
totalise pas cette durée d’assurance

Départs anticipés   
Possibilité pour certains assurés de prendre leur 
retraite à taux plein (50 %) avant l’âge légal de dé-
part, sous certaines conditions. Sont concernés les 
assurés ayant eu une longue carrière, les assurés 
handicapés, et depuis 2011, les « travailleurs han-
dicapés » (décret d’août 2011).   

Droits dérivés (ou Droits de réversion)
Avantages attribués au conjoint survivant compte-
tenu des droits acquis par l’assuré décédé. L’âge 
requis pour prétendre au bénéfice d’une pension 
de réversion est fixé à 55 ans pour les pensions 
prenant effet à compter du 1er janvier 2009. Le 
conjoint survivant doit désormais indiquer la date 
d’effet de la pension de réversion (source : circu-
laire Cnav n° 2009-11).   
    
Droits personnels (ou Droits propres ou 
Droits directs)
Droits acquis par un assuré du fait de ses propres 
cotisations (source : Boréale).   
   
FFaPa
Fonds de Financement de l’Allocation Personnali-
sée à l’Autonomie.    
   
FSv (Fonds de Solidarité vieillesse)  
Etablissement public créé le 01/01/1994. Sa mis-
sion principale est la prise en charge des presta-
tions non contributives d’assurance vieillesse. 
    
Majoration du taux (ou surcote)
La surcote est une majoration destinée à aug-
menter la retraite de l’assuré qui continue à tra-
vailler après l’âge légal de départ à la retraite. 
L’assuré doit : 
• avoir au moins atteint l’âge légal de départ à la 
retraite ;  
• réunir la durée d’assurance exigée pour le taux 
maximum de 50 % ;
• et continuer à travailler. 
Seules les activités exercées depuis le 01/01/2004 
ouvrent droit à surcote. Pour chaque trimestre 
de surcote accompli depuis le 01/01/2009, le 
taux est de 1,25 %. Pour les trimestres de sur-
cote accomplis avant 2009, le taux varie selon 
l’âge et le nombre de trimestres de surcote obte-
nus (0,75 % du 1er au 4ème trimestre ; 1 % au-delà 
du 4ème trimestre ; 1,25 % pour chaque trimestre 
accompli après le 65ème anniversaire de l’assuré). 
Le taux était de 0,75 % par trimestre si la retraite a 
été attribuée avant le 01/01/2007. 

 Quelques définitions
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MC - Majoration pour conjoint à charge 
La Majoration pour Conjoint à charge n’est plus 
attribuée depuis le 01/01/2011. Le paiement est 
poursuivi pour les bénéficiaires de cette majora-
tion au 31/12/2010, tant que le conjoint à charge 
remplit les conditions de ressources. La majoration 
pour conjoint à charge était attribuée au titulaire 
d’une pension de vieillesse, de l’allocation aux 
vieux travailleurs salariés, de l’allocation aux mères 
de famille ou d’une rente garantie d’un régime 
intégré, dont le conjoint remplissait les conditions 
d’âge et de ressources.

Majoration pour enfants (Me 10 %)
Si l’assuré a eu ou élevé au moins 3 enfants, la re-
traite personnelle et/ou de réversion est majorée 
de 10 %. Les enfants mort-nés sont pris en compte. 
Les enfants recueillis ouvrent droit à la majoration 
s’ils ont été élevés pendant au moins 9 ans avant 
16 ans par l’intéressé et à sa charge ou à celle de 
son conjoint. L’assuré titulaire de plusieurs avan-
tages de vieillesse a droit à une majoration pour 
chaque avantage. 

Majoration pour tierce personne (MTP) 
La Majoration pour Tierce Personne (MTP) peut 
être attribuée à l’assuré qui a besoin, avant l’âge 
d’obtention du taux plein, de l’aide constante 
d’une tierce personne pour effectuer les actes 
ordinaires de la vie. L’assuré doit avoir au moins 
atteint l’âge légal de départ à la retraite et être titu-
laire d’une retraite qui ouvre droit à cet avantage. 
   
Majoration L814-2 
Majoration prévue à l’article L814-2 du Code de 
la Sécurité Sociale  
Majoration destinée, sous conditions d’âge et de 
ressources, à porter les avantages de vieillesse au 
montant de l’allocation aux vieux travailleurs sala-
riés. Cette majoration n’est plus attribuée depuis 
le 01/01/2006. Elle continue à être servie. Elle est 
remplacée par l’ASPA depuis cette date. (source : 
Doris)    

Minimum vieillesse
Garantie de ressources, financée par la solidarité 
nationale, pour les personnes âgées qui ne béné-
ficient pas d’une pension de retraite ou dont la re-
traite est inférieure à un plancher. L’attribution du 
minimum vieillesse est soumise à une condition 
de ressources. Depuis le 1er janvier 2006, le mini-
mum vieillesse est remplacé par l’ASPA.

Minoration du taux (ou décote)
Pour les assurés qui ne totalisent pas la durée d’as-
surance exigée pour obtenir le taux plein (50 %), le 
taux plein est réduit par l’application d’un coeffi-
cient de minoration déterminé compte-tenu :
•  soit du nombre de trimestres manquants à la 

date d’effet de la retraite par rapport à la durée 
requise pour bénéficier du taux maximum ;
• soit du nombre de trimestres situés entre l’âge de 
l’assuré à la date d’effet de la retraite et l’âge d’ob-
tention du taux plein. Le nombre de trimestres 
retenu est le plus petit des deux, éventuellement 
arrondi au chiffre immédiatement supérieur. En-
suite, le coefficient de minoration est calculé en 
multipliant ce nombre de trimestres manquants 
par un taux variant selon l’année de naissance. La 
retraite à taux minoré ne peut pas être attribuée 
sans l’accord de l’assuré. Ce choix de l’assuré est 
définitif.

régime
Ensemble des règles qui régissent les modali-
tés d’application d’un système d’assurance à un 
groupe d’assurés. Par extension, ensemble des 
organismes qui gèrent les risques intéressant un 
groupe d’assurés.  

rente rOP (rente des retraites Ouvrières 
et Paysannes)   
Avantage complémentaire qui s’ajoute à un avan-
tage vieillesse personnel lorsque l’intéressé a coti-
sé au régime des retraites ouvrières et paysannes 
avant le 01/07/1930. Cette rente peut être servie 
seule sous certaines conditions.
 
retraite au titre de la pénibilité
Ce dispositif s’applique pour les pensions prenant 
effet à compter du 01/07/2011. Il est ouvert éga-
lement au Régime Agricole (salariés et non-sala-
riés). Pour bénéficier d’une retraite pour Pénibilité, 
l’assuré doit :
•  être âgé d’au moins 60 ans (l’assuré ayant atteint 
ou dépassé l’âge légal peut bénéficier du dispo-
sitif),
•  justifier d’une incapacité permanente, au sens de 
l’article L.434-2 CSS. Cette incapacité permanente 
doit avoir résulté soit d’une maladie profession-
nelle soit d’un accident du travail ayant entrainé 
des lésions de même nature que celles provo-
quées par une maladie professionnelle.
A noter : L’incapacité permanente due à un accident de 
trajet n’ouvre pas droit à retraite pour Pénibilité.
Deux catégories d’assurés sont concernées :
• en premier lieu, ceux justifiant d’une incapacité 
permanente d’au moins 20 %
• en second lieu, ceux ne justifiant que d’une inca-
pacité permanente comprise entre 10 et 20 % et 
devant dès lors justifier qu’ils ont été exposés, pen-
dant 17 ans, à un ou plusieurs facteurs de risques 
professionnels mentionnés à l’article L.4121-3-1 
du code du travail (créé par la loi du 9 novembre 
2010), c’est-à-dire des facteurs de risques devant 
être fixés par décret et liés à des contraintes phy-
siques marquées, à un environnement physique 
agressif ou à certains rythmes de travail.

retraite  au titre du dispositif de l’amiante
Avant le 01/01/2013, la dérogation d’âge de la re-
traite pour les bénéficiaires de l’ATA concernaient 
uniquement les régimes qui fixent l’âge légal de la 
retraite dans les mêmes conditions que le régime 
général. Il s’agit, notamment, des régimes sui-
vants :  
•  le régime général ;
•  le régime social des indépendants ; 
•  le régime des salariés et non salariés agricoles ; 
•  les régimes de la fonction publique de l’Etat, ter-
ritoriale et hospitalière ;
•  le régime des ouvriers des établissements indus-
triels de l’Etat.  

Depuis le 1er janvier 2013, en application de l’ar-
ticle 87 de la loi n° 2012-1404 du 17 décembre 
2012 de financement de la sécurité sociale (LFSS) 
pour 2013 modifiant l’article 41 de la LFSS pour 
1999, les bénéficiaires d’un dispositif de cessation 
anticipée d’activité des travailleurs de l’amiante, 
nés à compter du 1er juillet 1951, peuvent liquider 
l’ensemble de leurs retraites (tous régimes y com-
pris les régimes spéciaux) à partir de 60 ans s’ils 
réunissent les conditions de durée requises pour 
bénéficier d’une retraite au taux plein et au plus 
tard à l’âge de 65 ans.
    
versements pour la retraite (vPLr)
L’assuré non titulaire d’une retraite peut effectuer 
un versement pour la retraite pour des périodes 
d’études supérieures ou des périodes d’activité 
incomplète. L’assuré doit être âgé d’au moins 20 
ans et de moins de 67 ans à la date de la demande 
de versement. Il choisit de faire un versement soit 
pour le taux, soit pour le taux et la durée d’assu-
rance. Le versement pour la retraite est limité à 12 
trimestres et ne peut pas dépasser 4 trimestes par 
an. Le versement peut également être limité au 
nombre de trimestres nécessaires pour atteindre 
la durée d’assurance maximum retenue pour le 
calcul de la retraite, ou pour obtenir la retraite au 
taux plein.
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Caisse d’assurance retraite et de la santé au travail rhône-alpes 
35, rue Maurice Flandin 

69436 Lyon Cedex 03

Plate-forme de services : 3960  

Site Internet : http://www.carsat-ra.fr 

agences retraite de la Carsat rhône-alpes

agence de Bourg-en-Bresse
15, avenue du Champ de Foire
CS 80263
01061 BOURG EN BRESSE Cedex
Plate-forme de services : 3960    

agence de valence
Pôle Latour Maubourg
72, rue de Romans
26000 VALENCE
Plate-forme de services : 3960                         

agence de Grenoble
171, cours de la Libération
38029 GRENOBLE Cedex 02
Plate-forme de services : 3960

agence de Bourgoin-jallieu
19, avenue du Grand Tissage 
CS 41009
38307 BOURGOIN-JALLIEU Cedex
Plate-forme de services : 3960   

agence de Saint-etienne
37, Boulevard Daguerre
BP 169 
42012 SAINT-ETIENNE Cedex 2
Plate-forme de services : 3960   

agence de villefranche-sur-Saône
Parc Millésime 
119, rue Michel Aulas
69400 LIMAS
Plate-forme de services : 3960     

agence de Lyon vaise
Immeuble CAP 9
31, rue Gorge de Loup
BP 39083 
69265 LyON CEDEx 09
Plate-forme de services : 3960   

agence de Lyon Part-Dieu
35, rue Maurice Flandin
69436 LyON Cedex 03
Plate-forme de services : 3960
 
agence retraite Lyon villeurbanne
Immeuble « la Perralière » Bât A
150, rue du 4 août 1789
69626 VILLEURBANNE Cedex
Plate-forme de services : 3960 

agence de Lyon vénissieux
Immeuble « Espace Dupic »
21-23, rue Jules Ferry - BP 201
69631 VENISSIEUx Cedex
Plate-forme de services : 3960    

agence de Chambéry
Immeuble «le Signal 1»
Les berges de la Leysse
159, allée Albert Sylvestre
73024 CHAMBERy  Cedex
Plate-forme de services : 3960    

agence d’annecy
Immeuble « le Citadelle »
21, avenue des Hirondelles
CS 80331
74008 ANNECy Cedex
Plate-forme de services : 3960     

agence de roanne 
47, cours de la République
42334 ROANNE Cedex
Plate-forme de services : 3960   

agence de vienne
2, Boulevard Michel Servet
38217 VIENNE Cedex
Plate-forme de services : 3960     

agence de vals les Bains 
116, rue Jean Jaurès
07600 VALS-LES-BAINS
Plate-forme de services : 3960

 Adresses utiles
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MSa ain - rhône -  Mutualité Sociale agricole de l’aIn
15, avenue du Champ de Foire 
01059 BOURG-EN-BRESSE Cedex  9 
Tél. : 04 74 45 99 00 

Site Internet : http://www.msa01-69.fr    

      

MSa des alpes du nord - Site de l’Isère 
5, place Gustave Rivet - 38048 GRENOBLE Cedex
Tél. : 09 69 36 87 00 (n° Cristal - appel non surtaxé)

Site Internet : http://www.msaalpesdunord.fr    

    

MSa ardèche - Drôme - Loire 
Mutualité Sociale agricole de la Loire
43, avenue Albert Raimond -  BP 80051
42275 SAINT PRIEST-EN-JAREZ  Cedex
Tél. : 04 75 75 68 68 

Site Internet : http://www.msa-ardeche-drome-loire.fr   

   

MSa ain - rhône 
35, rue du Plat - BP 2612 - 69232 LyON Cedex 02 
Tél. : 04 74 45 99 00 

Site Internet : http://www.msa01-69.fr  

MSa des alpes du nord 
Site de la Savoie 
106, rue Juiverie - 73016 CHAMBERy  Cedex 
Tél. :  09 69 36 87 00 (n° Cristal - appel non surtaxé)

Site Internet : http://www.msaalpesdunord.fr  

MSa des alpes du nord
Site de la Haute-Savoie 
2, boulevard du Fier - 74993 ANNECy Cedex 9 
Tél. : 09 69 36 87 00 (n° Cristal - appel non surtaxé) 

Site Internet : http://www.msaalpesdunord.fr    

   

rSI reGIOn rHÔne
55, avenue Maréchal Foch - CS 50 065
69 060 LyON cedex 06
Tél. : 08 21 20 00 30 - appels ISU : 08 11 01 08 26 
Fax : 04 72 44 59 66 

www.rsi.fr/rhone      

      

rSI des aLPeS
5, avenue Raymond Chanas 
BP 50 000
38327 EyBENS Cedex 
Tél. : 04 76 63 63 63 - appels ISU : 08 11 01 08 01
Fax : 04 76 63 66 63

Site Internet : http://www.rsi.fr/alpes    

 

MIneS - Caisse autonome nationale de la Sécurité Sociale 
dans les Mines (CanSSM) 
77, avenue de Ségur - 75714 PARIS Cedex 15 
Tél. : 01 45 66 34 00 - Fax : 01 45 66 35 91   
      

MILITaIreS - Caisse nationale Militaire de Sécurité Sociale 
(CnMSS)
247, avenue Jacques Cartier - 83090 TOULON  Cedex 9

Site Internet : http://www.cnmss.fr     

      

SnCF - Caisse de prévoyance et de retraite de la SnCF (CPr-
SnCF)
17, avenue du Général Leclerc - 13347 MARSEILLE Cedex 20

Site Internet : http://www.cprsncf.fr  

autres caisses de retraite des régimes de Base

Caisses de retraite complémentaire 

arrCO 
Association pour le Régime de Retraite 
Complémentaire des salariés 
16, rue Jules César  
75592 PARIS Cedex 12
Tél. : 01 71 72 13 00 

Site Internet : http://www.agirc-arrco.fr 

aGIrC  
Association Générale des Institutions de Retraite des Cadres 
16, rue Jules César - 75592 PARIS Cedex 12
Tél. : 01 71 72 13 00
Site Internet : http://www.agirc-arrco.fr    
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adresses utiles

Échelons locaux des services sociaux de la région rhône-alpes 

aIn - BOUrG-en-BreSSe
échelon local du Service Social de la Carsat 
1, Place de la Grenouillère 
01015 BOURG-EN-BRESSE 

Plate-forme de services : 36 46

Fax : 04 74 25 89 59    

arDÈCHe - annOnaY
échelon local du Service Social de la Carsat 
Résidence de Faya  
33, avenue de l’Europe 
07104 ANNONAy Cedex

Plate-forme de services : 36 46

Fax : 04 75 32 13 00      
  
arDÈCHe - PrIvaS
échelon local du Service Social de la Carsat 
6, avenue de l’Europe Unie 
07007 PRIVAS Cedex

Plate-forme de services : 36 46

Fax : 04 75 66 16 25     
 
DrÔMe - vaLenCe
échelon local du Service Social de la Carsat 
Avenue du Président Herriot 
26024 VALENCE Cedex

Plate-forme de services : 36 46

Fax : 04 75 86 13 89    

ISÈre - GrenOBLe
échelon local du Service Social de la Carsat 
27, rue Maginot  
38024 GRENOBLE Cedex 01

Plate-forme de services : 36 46

Fax : 04 76 12 19 00     

 

LOIre - SaInT-eTIenne
échelon local du Service Social de la Carsat 
3, avenue du Président Emile Loubet 
42027 SAINT-ETIENNE Cedex

Plate-forme de services : 36 46

Fax : 04 82 28 50 40 
 
rHÔne - LYOn
échelon local du Service Social de la Carsat 
27/29 Cours de Verdun 
69286 LyON CEDEx 02

Plate-forme de services : 36 46

Fax : 04 27 82 23 94

rHÔne - vILLeFranCHe SUr SaÔne
échelon local du Service Social de la Carsat 
150, Boulevard Gambetta
BP 30003
69651 VILLEFRANCHE SUR SAONE Cedex

Plate-forme de services : 36 46 

Fax : 04 69 17 90 91      
 
SavOIe - CHaMBÉrY
échelon local du Service Social de la Carsat 
8, rue Jean Girard Madoux  
73015 CHAMBéRy Cedex

Plate-forme de services : 36 46

Fax : 04 79 26 69 11    

HaUTe-SavOIe - anneCY
échelon local du Service Social de la Carsat 
Immeuble Onyx  
28, avenue du Parmelan 
74000 ANNECy Cedex

Plate-forme de services : 36 46

Fax : 04 50 33 14 39
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Carsat Rhône-Alpes
Direction du Pilotage et de la Maîtrise des Risques
Département Statistiques études et Audit
Pôle Enquêtes et Statistiques
35, rue Maurice Flandin - 69436 Lyon cedex 03

www.carsat-ra.fr

Le Pôle « enquêtes et Statistiques » de la Carsat
rhône-alpes se tient à votre disposition 

pour tout renseignement concernant ce document.

Contacts :
nathalie BrUn-POTenS

aurélie BrIere-CHIarUCCI

04 72 91 98 76


