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Les bénéficiaires de la loi de 1987Les personnes handicapées
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Rhône-
Alpes Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône Savoie Haute-

Savoie
LA COTOREP : Reconnaissances et orientations              
Source : Cotorep

Les personnes en attente d’une décision

Nombre de demandes de RQTH reçues annuellement 29 082 2 406  1 631  2 103  5 713  5 013  8 700  1 738  1 778  

Nombre de demandes d’ORP reçues annuellement   21 716 1 926  1 210  1 566  3 533  3 025  5 981  2 029  2 446

Les reconnaissances prononcées

Nombre de décisions de reconnaissance * 31 159 2 279 1 646 1 871 5 962 6 041 8 717 1 727 2 916

– dont nombre de reconnaissance Catégorie A     4 593 119 155 305 750 1 710 1 025 271 258

% de catégorie A       14,7% 5,2% 9,4% 16,3% 12,6% 28,3% 11,8% 15,7% 8,8%

– dont nombre de reconnaissance Catégorie B      13 696 1 189 837 1 082 3 241 2 043 3 002 587 1 715

% de catégorie B      44,0% 52,2% 50,9% 57,8% 54,4% 33,8% 34,4% 34,0% 58,8%

– dont nombre de reconnaissance Catégorie C      8 706 767 381 328 1 212 1 768 3 006 510 734

% de catégorie C       27,9% 33,7% 23,1% 17,5% 20,3% 29,3% 34,5% 29,5% 25,2%

– dont Autres (refus, sans suite et inaptitude)       4 164 204 273 156 759 520 1 684 359 209

% de autres       13,4% 9,0% 16,6% 8,3% 12,7% 8,6% 19,3% 20,8% 7,2%

100 % 100 % 100% 100 %       100 %       100 %   100 %    100 % 100 %

Nombre de 1ères demandes décisionnées                    16 851 1282        941       1 156      2 758      2 858    4 995    955       1 906

% de 1ères demandes dans les demandes décisionnées ** 55,5% 56,6% 57,2% 61,6% 46,3% 52,2% 58,8% 55,3% 65,6%

Source : Cotorep – année 2002
* Ensemble des décisions, y compris refus, sursis sans suite et inaptitude
** Le nombre de demandes décisionnées est différent du nombre de décisions prises
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Rhône-
Alpes Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône Savoie Haute-

Savoie
LA COTOREP : Reconnaissances et orientations (suite)
Source : Cotorep

Les orientations prononcées

Nombre de décisions d’orientations * 21 528 1 845  1 227  1 401  3 587  3 052  6 464  1 993  1 959 

– dont nombre d’orientations en milieu ordinaire 9 723 559 422 886 1 591 1 231 2 880 1 145 1 009

% orientations milieu ordinaire 45,2% 30,3% 34,4% 63,2% 44,4% 40,3% 44,6% 57,5% 51,5%

– dont nombre d’orientations en milieu protégé ** 4 962 341 318 386 992 832 1 431 251 411

% orientations milieu protégé 23,0% 18,5% 25,9% 27,6% 27,7% 27,3% 22,1% 12,6% 21,0%

– dont nombre d’orientations en formation 1 896 448  93  81  160  351  470  118  175 

% orientations en formation 8,8% 24,3% 7,6% 5,8% 4,5% 11,5% 7,3% 5,9% 8,9%

– dont Autres (refus, sans suite ou actions spécifiques) 4 947 497 394 48 844 638 1 683 479 364

% de autres 23,0% 26,9% 32,1% 3,4% 23,5% 20,9% 26,0% 24,0% 18,6%

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

– dont nombre de 1ères demandes 11 790 889  681  679  1 750  1 544  4 085  880  1 282 

% de 1ères demandes 54,8% 48,2% 55,5% 48,5% 48,8% 50,6% 63,2% 44,2% 65,4%

Source: Cotorep - année 2002
* Ensemble des décisions y compris refus, sursis sans suite et éventuellement actions spécifiques aux départements et hors sorties de CAT.
** y compris travail protégé en milieu ordinaire

Les bénéficiaires de la loi de 1987Les personnes handicapées
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Accidents du travail et pensions d’invalidité 
Source : CNAMTS

Les accidentés du travail (1)

Nombre de rentes d’accidents du travail attribuées 
annuellement avec une IPP d’au moins 10% 1 475 135 50 69 290 196 491 113 131

Evolution par rapport à l’année précédente                  -2,7% 6,3% -7,4% -25,8% 3,6% 0,0% -6,3% 1,8% 0,0%

Les invalides Sécurité Sociale
Nombre de pensions d’invalidité attribuées
annuellement (1ère catégorie - Avantages de base) (2) 1 600 122 78 89 344 247 407 129 184

Évolution par rapport à l’année précédente                 19,6% 37,1% -3,7% 4,7% 23,7% 0,4% 38,9% 9,3% 24,3%

Nombre de pensions payées en fin de mois 
(1ère catégorie) (3) 10 065 699 616 656 2 339 1 541 2 509 609 1 096

Évolution par rapport à l’année précédente                -2,0% -4,0% -12,3% -18,9% 2,3% -3,1% 2,7% 14,0% -7,1%

Les bénéficiaires de la loi de 1987Les personnes handicapées

(1) Source : CNAMTS – année 2001 - Accidents du travail uniquement - statistiques au domicile du bénéficiaire
(2) Source : CNAMTS – année 2001
(3) Source : CNAMTS – pensions d’invalidité en cours (avantage de base) au 31/12/2001
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Alpes Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône SavoieLe milieu protégé                                                           

Sources : DRASS et Cotorep

Les jeunes en établissement du secteur 
médico-éducatif (1)

Nombre de structures                                         159 14 7 16 35 29 32 11 15

Capacité d’accueil : nombre de places 7 912 787 284 610 1458 1307 2035 480 951

Les adultes en milieu protégé

Nombre d’établissements de travail protégé                   206 18 12 26 37 30 48 17 18

– dont CAT (2) 142 11 8 18 29 19 35 9 13

– dont Ateliers Protégés (3) 64 7 4 8 8 11 13 8 5

Capacité d’accueil : places offertes en CAT (2) 9 201 803 537 884 1 648 1 171 2 408 759 991

Nombre de personnes handicapées accueillies (4) 11 263 1035 608 1084 1860 1644 2837 997 1198

– dont en CAT    9 422 850 541 941 1646 1191 2517 785 951

– dont en Ateliers Protégés    1 841 185 67 143 214 453 320 212 247

Nombre d’orientations en milieu protégé (5) 4 962 341 318 386 992 832 1431 251 411

– dont en CAT    3 631 256 196 311 855 478 1120 154 261

– dont en Ateliers Protégés 909 54 67 75 135 232 130 66 150

Le milieu protégéLes personnes handicapées

(1) Source : DRASS – 31/12/2002, Champ : IME, IMPRO, IMP et IR de la région Rhône-Alpes
(2) Source : DRASS Rhône-Alpes (STATISS Région – fichier FINESS des établissements) au 31/12/2002
(3) Source : DRTEFP au 31/12/2002 

(4) Source Cotorep au 31/12/2002 sauf Rhône (moyenne annuelle)
(5) Source Cotorep – année 2002

Haute-
Savoie
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Mises à jour trimestrielles et données approfondies 
sur la demande d’emploi disponibles sur 

www.handiplace.org 
ou sur demande au CRDI Rhône-Alpes

@

Rhône-
Alpes Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône Savoie Haute-

Savoie

En attente d’insertion dans le milieu ordinaireLes personnes handicapées
Les demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE             
Source : ANPE – Catégorie 1

Inscriptions (1)

Nombre d’inscriptions de personnes handicapées 
enregistrées annuellement 17 031 1 229  725  1 401  2 931  3 123  4 845  1 113  1 664 

% de demandeurs handicapés 
dans l’ensemble des entrées annuelles 4,2% 4,1% 3,9% 4,2% 3,8% 6,1% 3,8% 4,1% 3,9%

(1) Source : ANPE – DEE Persée et DEE TH Persée – Demandeurs d’emploi de catégorie 1 – Année 2002
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Rhône-
Alpes Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône Savoie Haute-

Savoie
Les demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE (suite)    
Source : ANPE – Catégorie 1

Demande d’emploi en fin de mois (DEFM) (1)

Nombre de demandeurs d’emploi handicapés 
au 31/12/2002 13 019 871  671  1 301  2 074  2 554  3 515  774  1 259

% de demandeurs handicapés dans l’ensemble 
de la DEFM 6,6% 6,5% 6,3% 7,0% 5,6% 9,6% 5,7% 7,0% 6,8%

Chômeurs de longue durée
% de CLD parmi les demandeurs handicapés   37,4% 34,9% 44,9% 40,6% 36,6% 40,6% 35,3% 31,8% 36,1%

% de CLD dans l’ensemble de la DEFM    25,0% 21,8% 28,7% 27,2% 23,8% 28,3% 24,9% 22,9% 22,8%

Les demandeurs de moins de 25 ans
% de - de 25 ans parmi les demandeurs handicapés 4,8% 5,6% 4,8% 4,5% 4,9% 4,7% 4,6% 5,6% 4,7%

% de - de 25 ans dans l’ensemble de la DEFM 19,2% 20,1% 21,6% 20,3% 20,0% 21,5% 17,8% 17,2% 17,0%

Les demandeurs de 50 ans et plus
% de 50 ans et + parmi les demandeurs handicapés    23,3% 24,3% 21,6% 26,3% 23,3% 24,1% 22,0% 20,3% 24,1%

% de 50 ans et + dans l’ensemble de la DEFM    14,2% 15,2% 13,6% 14,7% 13,3% 15,5% 13,4% 14,7% 15,3%

Niveau de formation supérieur ou égal au bac
% de niveau I à IV parmi les demandeurs handicapés 17,4% 12,2% 11,3% 16,2% 18,8% 13,1% 21,5% 20,7% 18,2%

% de niveau I à IV dans l’ensemble de la DEFM 40,7% 35,5% 36,2% 34,7% 43,5% 31,8% 46,0% 41,0% 41,9%

En attente d’insertion dans le milieu ordinaireLes personnes handicapées

(1) Source : ANPE – DEFM Persée et DEFM TH Persée au 31/12/2002 – Demandeurs d’emploi de catégorie 1.

Tbldebord_2003  19/12/03  12:46  Page 9



12

L
es

 e
n

tr
ep

ri
se

s 
et

 l’
em

p
lo

i

Rhône-
Alpes Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône Savoie Haute-

Savoie

La structure de l’emploiLes entreprises et l’emploi
La structure de l’emploi

Ensemble des établissements

Nombre total d’établissements (1) 292 885 22 181  13 472  22 845 51 444  32 339  82 754  28 002  39 848 

Secteur privé (hors agriculture) :

Nombre d’établissements employant 
au moins un salarié (2) 166 730 12 895 7 167 12 864 28 633 20 064 50 100 13 252 21 755
– dont % d’établissements de moins de 20 salariés (2) 90,7% 90,3% 93,0% 91,4% 90,7% 90,7% 89,5% 91,6% 92,2%

Effectifs salariés

Effectifs salariés du secteur privé (2) 1 679 251 137 439 58 523 120 658 301 078 191 994 561 595 114 542 193 422

Effectifs salariés de la fonction publique d’Etat (3) et (*)

(hors Défense)  223 581 15 682 9 247 15 071 46 983 25 271 75 649 15 161 20 517 

Effectifs salariés des collectivités territoriales (4) 128 552 8 936 5 126 9 542 27 816 14 335 37 379 11 283 14 135

Effectifs salariés de la fonction publique hospitalière (5)

(hors CES) 77 878 4 426 3 782 5 527 14 410 11 213 26 623 5 163 6 734

Offres d’emploi (6)

Offres d’emploi enregistrées annuellement 297 593 17 338 11 294 24 945 47 741 28 537 105 282 27 070 35 386

– dont % d’offres durables    42,1% 53,8% 32,2% 37,5% 44,6% 45,2% 44,7% 27,1% 40,2%

(1) Source : INSEE ; fichier SIRENE au 01/01/2002 - champ ICS (hors agriculture et hors services financiers)
(2) Source : UNEDIC, données provisoires ; Secteur privé (hors agriculture et hors activités 

extra-territoriales) au 31/12/2001
(3) et (*) INSEE et Trésor Public, au 31/12/2000 – Effectifs y compris enseignement privé sous contrat

(4) INSEE, enquête auprès des collectivités territoriales, au 31/12/2000
(5) Source: INSEE, Ministère de l’emploi et de la solidarité, DRESS - SAE au 31/12/1998
(6) ANPE – OEE DIAM – année 2002
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i Les établissements assujettis à la loi de 1987Les entreprises et l’emploi
Les établissements assujettis à la loi de 1987          

Assujettissement

Nombre d’établissements assujettis (1) 10 035 883 329 734 1 767 1 290 3 495 564  973 

Réponses à l’obligation d’emploi

Emploi direct
Nombre de salariés bénéficiaires dans les
établissements assujettis (en personnes physiques) (1) 24 469 2 057  949  1 707  5 105  3 220  7 661  1 541  2 230 

Taux d’emploi direct 2000 (1) 4,4% 4,9% 4,5% 4,2% 4,5% 4,9% 3,9% 5,3% 4,3%
Taux d’emploi direct 2001 (2) 4,4% 4,9% 4,9% 4,3% 4,4% 4,5% 4,0% 5,0% 4,5%

Sous-Traitance (3) et *

Nombre d’établissements ayant recours à la sous-traitance 2 444 262  107  152  412  289  782  133  306 
% des établissements assujettis    24,9% 29,7% 32,6% 21,0% 24,2% 22,4% 23,1% 23,6% 32,2%

Accords (1)

Nombre d’établissements signataires d’un accord 339 15  10  22  93  38  108  18  34
% des établissements assujettis    3,5% 1,7% 3,1% 3,0% 5,5% 3,0% 3,2% 3,2% 3,6%

Contribution à l’Agefiph (1)

Nombre d’établissements contribuant à l’Agefiph  5 161 478  158  370  874  541  1 946  298  497
% des établissements assujettis    52,5% 54,2% 48,3% 51,2% 51,3% 42,0% 57,4% 52,8% 52,3%

L’absence de salariés bénéficiaires
Nombre d’unités bénéficiaires manquantes (3) et ** 14 315 1 084  368  939  2 878  1 296  5 928  568  1 253 

Nombre d’établissements n’employant aucun salarié 
bénéficiaire et n’ayant pas recours à la sous-traitance (1) 2 333 199  59  148  387  219  940  168  213 

(1) Source: DRTEFP Rhône-Alpes - DOETH au 31/12/2000 - données redressées - dans “”L’emploi des
personnes handicapées en Rhône-Alpes en 2001” (septembre 2003)

(2) Source: DRTEFP Rhône-Alpes - DOETH au 31/12/2001- données provisoires - dans “”L’emploi des
personnes handicapées en Rhône-Alpes en 2001”” (Septembre 2003)”

(3) Source: DRTEFP Rhône-Alpes - DOETH au 31/12/2000, données redressées.
* y compris établissements ayant un accord
** somme des unités manquantes pour que chaque établissement (y compris ceux ayant un accord)

atteigne son quota (emploi direct et sous-traitance)
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Rhône-
Alpes Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône Savoie Haute-

Savoie

Les moyens organisationnels et humainsLes actions et les moyens mis en place
Moyens organisationnels et humains mis en place

Les PDITH (1)

Présence d’un PDITH dans le département 
(total et oui/non) 8 oui oui oui oui oui oui oui oui

Les structures de placement (CAP EMPLOI) (2)

Nombre de structures                                          9 1 1 1 1 1 2 1  1

Nombre d’EQTP ayant réellement travaillé dans l’année*  130,06 8,68 10,2 13,2 20 19 36,3 10,88 11,8

Le schéma régional de la formation(3)

Nombre d’organismes de formation concernés (4) 200 14 12 17 43 22 60 15 17

Nombre d’entrées dans les organismes labellisés (5) 1549 86 61 140 230 220 567 93 108

La formation professionnelle en CRP et ERP (6)

Nombre de structures (7)  12 2 0 0 0 1 5 0 4
Entrées par origine géographique du stagiaire
Nombre d’entrées en préorientation (7) et (8)  259 8 10 1 19 102 76 16 6

Nombre d’entrées en préparation et en formation (7) et (8) 757 71 12 6 57 83 157 33 96

Les dispositifs dédiés au maintien dans l’emploi (1)

Présence d’un dispositif de coordination du maintien 
(total et oui/non)  7 oui  oui  oui oui  oui   oui    oui

(1) Source CRDI Rhône-Alpes – Handiplace – Juin 2003
(2) Source Agefiph – Rapports d’activité des CAP Emploi – Année 2002
(3) Source : CRDI Rhône-Alpes – année 2002 – Champs : hors CRP
(4) Organismes labellisés au 31/12//2002
(5) Champ : Nombre de dossiers par département d’origine du stagiaire, le total de 1549 inclut 44 

“stagiaires” issues de départements inconnus ou hors Rhône-Alpes.

(6) Source : FAGERH – CRP et ERP de la région Rhône-Alpes, année 2002
(7) Champ : Formation professionnelle uniquement, UEROS et établissements de formation initiale ne

sont pas inclus
(8) Champ : par département d’origine du stagiaire, le total inclut les stagiaires non originaires de

Rhône-Alpes.
* Effectifs structurels et complémentaires PAP/ND en équivalent temps-plein

mise en place 
de la coordination

fin 2003
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Les actions vers les personnes handicapéesLes actions et les moyens mis en place
Les actions vers les personnes handicapées

Accueil des personnes handicapées

Nombre d’accueils dans les réseaux CAP EMPLOI (1) 9 045 657  549  673  1 806  1 370  2 739  321  930

La préparation à l’emploi

Nombre de personnes handicapées dans les 
SIFE individuels (2) 370 18 25 55 32 19 183 15 23
% dans l’ensemble des SIFE individuels    18,5% 20,0% 10,1% 19,6% 11,9% 14,0% 29,9% 6,8% 16,2%

Nombre de personnes handicapées dans les 
SIFE collectifs (3) 1 479 38  61  83  255  413  348  191  90 
% dans l’ensemble des SIFE collectifs    25,9% 20,3% 21,0% 30,2% 20,5% 39,9% 20,1% 35,9% 21,8%

Nombre de personnes handicapées dans les SAE (2) 42 3 6 14 0 6 8 4 1
% dans l’ensemble des SAE    4,1% 4,2% 5,0% 7,4% 0,0% 3,9% 3,5% 3,8% 1,6%

Nombre de contrats d’apprentissage et contrats 
en alternance aidés par l’Agefiph (4) et (*) 173 12 5 5 30 40 51 11 19

Actions de formation financées par l’Agefiph (5) et (*) 1974 240 56 141 325 104 931 91 86

(1) Source : Agefiph – Rapports d’activité des CAP Emploi - Année 2002 – en nombre de dossiers crées
(2) Source : ANPE. Nombre de conventions signées - Année 2002
(3) Source : DDTEFP – Année 2002

(4) Source : Agefiph – Année 2002
(5) Source: Agefiph – Année 2002, formations qualifiantes ou pré-qualifiantes
(*) En nombre de bénéficiaires handicapés uniquement et hors actions concourant au développement de

cette mesure 15

Tbldebord_2003  19/12/03  12:46  Page 13



L
es

 a
ct

io
n

s 
et

 le
s 

m
oy

en
s 

m
is

 e
n

 p
la

ce

16

Rhône-
Alpes Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône Savoie Haute-

Savoie

Les actions vers les personnes  handicapéesLes actions et les moyens mis en place
Les actions vers les personnes handicapées (suite)

L’accompagnement dans l’emploi (1)

En nombre de dossiers financés :

Aides à la personne liées à la compensation du handicap 2 527 91  54  192  368  155  1 379  125  163

– dont Accessibilité des lieux de travail     9 1  1  1  1  1  2  2  0 

– dont Aménagements des situations de travail    468 22  20  53  61  98  122  42  50 

(1) Source Agefiph - Année 2002
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Les indicateurs d’insertion 

Les personnes handicapées insérées

Personnes handicapées : Nombre de sorties 
de l’ANPE pour motif de reprise d’emploi (1) 4 298 378  217  365  888  747  906  321  476

Nombre de personnes insérées 
par le réseau CAP EMPLOI (2) 3 775 390 279 263 814 493 843  372  321

Nombre de contrats de travail correspondants (2)  4 313 514 363 272 883 529 926  471  355

– dont % de CDI    43,3% 24,9% 24,8% 50,7% 50,5% 48,0% 55,1% 31,2% 43,4%

– dont % de CIE    19,8% 5,8% 11,6% 23,5% 21,7% 22,5% 29,2% 15,7% 17,5%

– dont % de CES    12,4% 23,2% 21,5% 15,8% 12,0% 9,3% 5,8% 9,3% 11,3%

Nombre de contrats primés par l’Agefiph (3)  2 725 191  123  214  501  433  836  163  264

– dont % dans les établissements de moins de 20 salariés 55% 48% 62% 68% 54% 55% 50% 67% 55%

(1) Source ANPE – DES TH Persée – Catégorie 1 – Année 2002
(2) Source Agefiph – Rapports d’activité des CAP Emploi – Année 2002
(3) Source Agefiph – Année 2002
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Mise en place de la
coordination fin 2003

(1) Source ANPE (en nombre de contrats signés en 2002 et hors annulation connue)
(2) Source CNASEA pour les CES et CEC (chiffres arrêtés au 31 décembre 2002)   

(3) Source Agefiph – Année 2002
(4) Uniquement dispositifs de coordination du maintien dans l’emploi (cellules de maintien)
Source: Agefiph - Bilan d’activité des cellules de maintien dans l’emploi

Les indicateurs d’insertion (suite)

Les personnes handicapées insérées (suite)

Nombre de personnes handicapées en CIE (1) 1 450 103  58  123  212  241  451  127  135 

% dans l’ensemble des CIE     32,7% 36,5% 21,7% 26,7% 32,6% 39,8% 29,2% 42,8% 40,8%

Nombre de personnes handicapées en CES (2) 3 121 303  182  356  535  414  934  94  303 

% dans l’ensemble des CES    15,7% 24,7% 10,3% 11,0% 12,3% 18,4% 17,8% 17,5% 25,1%

Nombre de personnes handicapées en CEC (2) 669 40  39  45  143  118  160  32  92 

% dans l’ensemble des CEC    20,2% 35,4% 13,6% 14,8% 23,3% 24,9% 14,7% 26,7% 30,0%

Maintien dans l’emploi et Création d’activité (3)

Nombre de dossiers de maintien 
dans l’emploi ouverts (4) 2 528 306  189  362  622  475  218  356

Nombre de subventions à la création d’activité 
versées à des personnes handicapées 263 19  25  32  66  26  67  18  10 
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Lexique

AGEFIPH Fonds pour l’Insertion Professionnelle des Personnes Handicapées

ANPE      Agence Nationale pour l’Emploi

CAT Centre d’Aide par le Travail

CEC Contrat Emploi Consolidé

CES Contrat Emploi Solidarité

CIE Contrat Initiative Emploi

CNAMTS Caisse Nationale de l’Assurance Maladie des Travailleurs Salariés

COTOREP COmmission Technique d’Orientation et de REclassement Professionnel

CRDI Centre de Ressources Documentaires et d’Information 

CRP Centre de Rééducation Professionnelle

DOETH Déclaration de l’Obligation d’Emploi des Travailleurs Handicapés

DRASS Direction Régionale des Affaires Sanitaires et Sociales

DRTEFP Direction Régionale du Travail, de l’Emploi et de la Formation Professionnelle

ERP École de Rééducation Professionnelle20
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FAGERH Fédération des Associations Gestionnaires et des Établissements de Réadaptation pour Handicapés

IME Institut Médico-Éducatif

IMP Institut Médico-Pédagogique

IMPRO Institut Médico-PROfessionnel

IPP Incapacité Permanente Partielle

IR Institut de Rééducation

MEDEF Mouvement des Entreprises de France

ORP ORientation Professionelle

PDITH Plan Départemental d’Insertion des Travailleurs Handicapés

RQTH Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé

SAE Stage d’Accès à l’Entreprise

SIFE Stage d’Insertion et de Formation à l’Emploi

UNEDIC Union Nationale Interprofessionnelle pour l’Emploi Dans l’Industrie et le Commerce

21
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CRDI Rhône-Alpes
Observatoire régional de l’emploi
des personnes handicapées
14, rue Passet  
69007 Lyon

Tél. : 04 37 65 36 70    
Fax : 04 78 58 57 95
e-mail : observatoire@handiplace.org

Retrouvez-nous sur le site internet

www.handiplace.org

statistiques et indicateurs du handicap et de l’insertion professionnelle 
en Rhône-Alpes

tableau de bord 2003
OBSERVATOIRE RÉGIONAL DE L’EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPÉES

Siège social :

CRDI Rhône-Alpes
Parc Lautagne

42A avenue des Langories
26000 Valence

Tél. : 04 75 78 38 11
Fax : 04 75 78 36 33
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