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g‘% Les béneficiaires de la loi de 1987
n
E’_ -Lé 'S‘Dﬁc:::g:::REP  Reconnaissances et orientations R/{llggz- Ain Ardéche | Drome Isére Loire Rhéne Savoie g:;’;?‘;
§ g Les personnes en attente d’'une décision
Nombre de demandes de RQTH regues annuellement 28719 2242 1589 2028 5792 4752 8 150 1785 2381
Nombre de demandes d’ORP regues annuellement 20 845 1759 1198 1715 3550 3049 5625 2185 1764
Les reconnaissances prononcées
Nombre de décisions de reconnaissance * 30 096 1616 1672 1973 6 029 5930 8 566 1672 2638
— dont nombre de reconnaissance Catégorie A 4769 86 195 438 734 1803 961 252 300
% de catégorie A 15,8 % 53 % 11,7 % 222 % 12,2 % 30,4 % 11,2 % 15,1 % 11,4 %
— dont nombre de reconnaissance Catégorie B 12711 794 781 1118 3263 2 006 2898 546 1305
% de catégorie B 42,2 % 49,1 % 46,7 % 56,7 % 54,1 % 33,8 % 33,8 % 32,7% 49,5 %
— dont nombre de reconnaissance Catégorie C 8 255 622 422 222 1285 1720 2830 472 682
% de catégorie C 27,4 % 38,5% 252 % 11,3% 213% 29,0 % 33,0 % 282% 25,9 %
— dont Autres (refus, sans suite et inaptitude) 4 361 114 274 195 747 401 1877 402 351
% de autres 14,5 % 71% 16,4 % 9,9 % 12,4 % 6,8 % 219% 24,0 % 13,3 %
100 % 100 % 100% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Nombre de 1¢es demandes décisionnées 16 676 938 883 1223 2994 2906 5177 889 1666
% de 1°*s demandes dans les demandes décisionnées ** 57,2 % 58,7 % 52,7% 62,0 % 50,0 % 55,3 % 61,8 % 53,2 % 63,4 %

Source : Cotorep — année 2001
* Ensemble des décisions, y compris refus, sursis sans suite et inaptitude
** Le nombre de demandes décisionnées est différent du nombre de décisions prises
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Les bénéficiaires de la loi de 1987 g‘%
n

IS-Q:;CZZSSEP : Reconnaissances et orientations (suite) R;ulggz- Ain Ardéche | Dréme Isére Loire Rhéne | Savoie g:‘l,l;?e- E,_ é

n ©

Les orientations prononcées 2 <
Nombre de décisions d'orientations * 21 264 1637 1231 1702 3655 3247 5853 2 009 1930
— dont nombre d'orientations en milieu ordinaire 9 875 454 377 947 1607 1241 3111 1212 926
% orientations milieu ordinaire 46,4 % 27,7 % 30,6 % 55,6 % 44,0 % 382% | 532% 60,3 % 48,0 %
— dont nombre d'orientations en milieu protégé 4925 348 310 500 955 798 1261 293 460
% orientations milieu protégé 23,2 % 213% 252 % 29,4 % 26,1 % 246% | 215% 14,6 % 238%
— dont nombre d'orientations en formation 1738 427 105 93 177 435 226 116 159
% orientations en formation 8,2 % 26,1 % 8,5 % 5,5 % 4,8 % 13,4 % 39% 5,8 % 8,2%
— dont Autres (refus, sans suite ou actions spécifiques) 4726 408 439 162 916 773 1255 388 385
% de autres 222 % 24,9 % 35,7 % 9,5 % 251% 23,8 % 21,4 % 19,3 % 19,9 %
100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
— dont nombre de 1éres demandes 11 376 755 656 824 1764 1612 3683 823 1259
% de 1éres demandes 53,56 % 46,1 % 53,3 % 48,4 % 48,3 % 49,6 % 62,9 % 41,0 % 65,2 %

Source : Cotorep — année 2001
* Ensemble des décisions y compris refus, sursis sans suite et éventuellement actions spécifiques aux départements 7
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= Les personnes handicapées Les bénéficiaires de la loi de 1987
w ('U
- O q q . " . ~
O = Accidents du travail et pensions d'invalidité Rhéne- q 5 ~ 5 i A i Haute-
= -g ouree  CNATS Alpes Ain Ardéche Dréme Isére Loire Rhéne Savoie Savoie
n ©
3 < Les accidentés du travail @
Nombre de rentes d'accidents du travail attribuées
annuellement avec une IPP d’au moins 10% 1516 127 54 93 280 196 524 111 131
Evolution par rapport a I'année précédente 0,8 % 2,4 % 12,5 % -3,1% 4,5 % 7,1 % 21% | -10,5% 9,2 %
Les invalides Sécurité Sociale
Nombre de pensions d'invalidité attribuées
annuellement (lere catégorie - Avantages de base) @ 1338 89 81 85 278 246 293 118 148
Evolution par rapport & 'année précédente* -1,6 % -7,9% | -10,0% 6,5 % -8,1 % -4,4 % 4,4 % 15,8 % 0,3 %
Nombre de pensions payées en fin de mois
(1% catégorie) @ 10 273 728 702 809 2287 1591 2442 534 1180
Evolution par rapport a I'année précédente* 3,8% 0,7 % 2,0 % 0,8 % 52 % 35% 3,9 % 7,0 % 5,6 %

(1) Source : CNAMTS — année 2000 (3) Source : CNAMTS - pensions d'invalidité en cours (avantage de base) au 31/12/2000
8 (2) Source : CNAMTS — année 2000 * Taux de croissance annuel moyen entre 1998 et 2000 (données 1999 non disponibles)
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Les personnes handicapées Le milieu protégeé =
[7)] cU
Le milieu protégé Rhéne- . L - N . - . Haute- =
cources: DRASS et Cotorep Alpes Ain Ardéche Dréme Isére Loire Rhéne Savoie Savoie = -g
n ©
Les jeunes en établissement du secteur 2 =
médico-éducatif ®
Nombre de structures 158 15 7 16 35 29 31 10 15
Capacité d’accueil : nombre de places 8795 1025 332 615 1639 1512 2114 477 1081
Les adultes en milieu protégé
Nombre d’'établissements de travail protégé 199 18 11 26 37 27 46 17 17
—dont CAT @ 139 11 8 18 29 19 33 9 12
— dont Ateliers Protégés 60 7 3 8 8 8 13 8 5
Capacité d'accueil : places offertes en CAT @ 9212 814 537 910 1664 1123 2 486 745 933
Nombre de personnes handicapées accueillies @ 10 960 1019 568 1051 1756 1581 2735 1055 1195
—dont en CAT 9193 816 515 920 1564 1165 2436 839 938
— dont en Ateliers Protégés 1767 203 53 131 192 416 299 216 257
Nombre d'orientations en milieu protégé © 4925 348 310 500 955 798 1261 293 460
— dont en CAT 3433 223 183 344 792 459 965 179 288
— dont en Ateliers Protégés 1012 74 68 68 163 249 133 85 172

(1) Source : DRASS — Mai 2001, Champ : IME, IMPRO, IMP et IR de la région Rhone-Alpes au 02/04/2002
(2) Source : DRASS Rhéne-Alpes (STATISS Région — fichier FINESS des établissements) au 02/04/2002
(3) Source : DRTEFP au 31/12/2001 (4) Source Cotorep au 31/12/2001 sauf Ain (moyenne annuelle)
(en 2002, 4 créations d'ateliers protégés sont prévues ou déja mises en place : 1 en Ardéche et 3 dans la Loire) (5) Source Cotorep — année 2001 9
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= Les personnes handicapées En attente d’insertion dans le milieu ordinaire
w (U
= O Les demandeurs d’emploi inscrits & 'TANPE Rhéne- Haute-
o = . R " N . " .
= -g TR G Alpes Ain Ardéche Dréme Isére Loire Rhéne Savoie Savoie
n © .
(N Inscriptions ®
—
Nombre d'inscriptions de personnes handicapées
enregistrées annuellement 16 549 1231 737 1294 3107 3205 4284 1102 1589
% de demandeurs handicapés
dans I'ensemble des entrées annuelles 4,3% 4,5 % 4,1 % 4,1 % 4,1 % 6,2 % 3,8% 4,1 % 4,0 %

Mises a jour trimestrielles et données approfondies
sur la demande d’emploi disponibles sur

www.handiplace.org
ou sur demande au CRDI Rhéne-Alpes

10 (1) Source : ANPE — DEE Persée et DEE TH Persée — Demandeurs d'emploi de catégorie 1 — Année 2001



g 9
En attente d’insertion dans le milieu ordinaire g*%
n

Igii::if::f _n i:]:,.se ? femplol inscrits & PANPE (suite) Fmg::' Ain Ardéche | Drome Isére Loire Rhoéne | Savoie g:‘l,’;?é E’_ §

Demande d’emploi en fin de mois (DEFM) ® 3 _‘CU

Nombre de demandeurs d’emploi handicapés =

au 31/12/2001 12 350 843 673 1209 2152 2478 3230 684 1081

% de demandeurs handicapés dans I'ensemble

de la DEFM 6,6 % 6,8 % 6,5 % 71% 6,1 % 9,4 % 5,8 % 6,2 % 6,0 %

Chomeurs de longue durée

% de CLD parmi les demandeurs handicapés 38,0 % 31,7% 449 % 43,8 % 33,8% 40,4 % 39,5 % 29,2 % 35,9 %

% de CLD dans I'ensemble de la DEFM 24,4% | 195% | 271% | 271% 212% | 280% | 263% | 215% | 209%

Les demandeurs de moins de 25 ans

% de - de 25 ans parmi les demandeurs handicapés 54 % 51% 55% 5,6 % 4,6 % 6,1 % 55 % 5,6 % 4,6 %

% de - de 25 ans dans I'ensemble de la DEFM 19,2 % 20,5 % 224 % 20,5 % 20,4 % 212% | 172% 173 % 173 %

Les demandeurs de 50 ans et plus

% de 50 ans et + parmi les demandeurs handicapés 23,4 % 27,0 % 21,4 % 25,6 % 232 % 22,4 % 23,0 % 20,3 % 25,3 %

% de 50 ans et + dans I'ensemble de la DEFM 14,6 % 15,6 % 12,9 % 14,7 % 13,5% 15,4 % 14,7 % 14,8 % 15,6 %

Niveau de formation supérieur ou égal au bac

% de niveau | a IV parmi les demandeurs handicapés 16,4 % 12,7 % 14,6 % 16,5 % 175% 11,1% | 198% 20,3 % 18,3 %

% de niveau | a IV dans I'ensemble de la DEFM 37,3 % 32,5% 33,3% 329% 39,7 % 296% | 421% 37.2% 38,7 %

(1) Source : ANPE — DEFM Persée et DEFM TH Persée au 31/12/2001 — Demandeurs d'emploi de catégorie 1. 11
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= Les entreprises et I'emploi La structure de I’emploi
IS .
La structure de I'emploi Rhone- . A A o . A 9 Haute-
(]
= Alpes Ain Ardéche | Dréme Isére Loire Rhéne | Savoie Savoie
-
3 Ensemble des établissements
(]
K% Nombre total d’établissements @ 279 101 21333 12 940 21 408 49 190 31398 79559 | 25677 37 596
OSJ_ Secteur privé (hors agriculture) :
= Nombre d'établissements employant
c au moins un salarié @ 165 167 12 616 7117 12 688 28 413 19 995 49924 | 12951 21 463
g — dont % d'établissements de moins de 20 salariés @ 90,9 % 90,2 % 93,1 % 91,4 % 90,9 % 90,7 % 89,7 % 91,9 % 92,5 %
3 Effectifs salariés
Effectifs salariés du secteur privé @ 1654 619 | 135659 58 393 | 117 939 298 369 190923 | 551875 | 111132 | 190 329
Effectifs salariés de la fonction publique d’Etat @ et
(hors Défense) 216 744 15 492 9544 15 014 44 565 25 444 72092 | 14 856 19 737
Effectifs salariés des collectivités territoriales *) 128 552 8 936 5126 9 542 27 816 14 335 37 379 11 283 14 135
Effectifs salariés de la fonction publique hospitaliére ®
(hors CES) 70 622 3960 3318 4825 13107 9818 24702 4750 6 142
Offres d’emploi ©
Offres d’emploi enregistrées annuellement 309 414 17 733 11 632 25 563 47 691 29080 | 110645 | 28569 38501
— dont % d'offres durables 44,2 % 55,7 % 34,5% 41,6 % 49,6 % 48,6 % 46,1 % 28,1 % 40,1 %
(1) Source : INSEE ; fichier SIRENE au 01/01/2000 (4) INSEE, enquéte aupres des collectivités territoriales, au 31/12/2000
(2) Source : UNEDIC, données provisoires ; Secteur privé (hors agriculture) au 31/12/2000 (5) Source : DRASS — Enquéte sur les effectifs dans la fonction publique hospitaliére au 01/01/1998-Chiffres provisoires
(3) et (*) INSEE et Trésor Public, au 31/12/1999 — Effectifs y compris enseignement privé (6) ANPE — OEE DIAM — année 2001

12 sous contrat (changement de champ par rapport au tableau de bord 2001)
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Les entreprises et I'emploi Les établissements assujettis a la loi de 1987 =
T e IS
L | lal 1987 éne- -
CS CEESEMES AESUES & I8 (B0 ¢2 dk Bhone Ain Ardéche | Dréme Isére Loire Rhoéne | Savoie Hautg o
Source : DRTEFP-CRDI Rhéne-Alpes Alpes Savoie =
-
Assujettissement 3
)]
Nombre d’établissements assujettis 9 569* 883 334 667 1660 1046 3 344 596 1037 X%
=
Réponses a I'obligation d’emploi %
S
Emploi direct o =
Nombre de salariés bénéficiaires dans les o
établissements assujettis (en personnes physiques) 24 474* 1977 726 1413 4742 3352 7 652 1378 1912 )
[}
Taux d’emploi direct 4,6 % 52% 4,6 % 4,5 % 4,8 % 55 % 41% 4,9 % 4,2 % —
Sous-Traitance*** .
Nombre d'établissements ayant recours a la sous-traitance 1878 265 81 175 351 206 409 130 261
% des établissements assujettis 22,2 % 33,6 % 29,2 % 27,9 % 23,4 % 197% | 145% 25,4 % 29,4 %
Accords*** ) .
Nombre d'établissements signataires d'un accord 162 11 4 7 63 31 29 4 13
% des établissements assujettis 1,9 % 1,4 % 1,4 % 1,1% 42 % 3,0% 1,0 % 0,8 % 1,5%
Contribution a ’Agefiph*** . .
Nombre d'établissements contribuant a I'Agefiph 4703 431 146 314 807 463 1767 282 493
% des établissements assujettis 556% | 54,6 % 52,7 % 50,1 % 53,9 % 443% | 62,5% 55,2 % 55,5 %
L'absence de salariés bénéficiaires***
Nombre d'unités bénéficiaires manquantes 11 350 1012 336 767 2280 989 4335 492 1140
Nombre d'établissements n’employant aucun salarié
bénéficiaire et n'ayant pas recours a la sous-traitance 2246 176 58 135 378 186 949 144 220
Source : ESE au 31/12/1998 — DRTEFP-CRDI Rhéne-Alpes **: Estimation régionale. Les personnes ayant réalisé plusieurs contrats dans 'année ne sont comptées qu’une seule fois.

Etude “Personnes handicapées et emploi en région Rhone-Alpes” — CRDI Rhone-Alpes **+ Sommes et proportions départementales et régionales hors inconnu.
* Total régional dont établissements d'origine géographique inconnue. 13



Les actions et les moyens mis en place Les moyens organisationnels et humains

8 Moyens organisationnels et humains mis en place RI{II;:)::- Ain Ardéche Dréme Isere et Rhéne Savoie Iélz‘tln;?é
(]
Q Les PDITH @
[
o Présence d’un PDITH dans le département . . . ) . . . .
0 (total et oui/non) 8 oui oui oui oui oui oui oui oui
= Les structures de placement (CAP EMPLOI) @
(%)
g Nombre de structures 9 1 1 1 1 1 2
8‘ Nombre d’EQTP ayant réellement travaillé dans I'année 99,5 7 7,4 9,8 19 14 26,3 7,6 8,4
= Le schéma régional de la formation * ®
(7]
o Nombre d'organismes de formation concernés @ 193 14 11 16 42 20 58 15 17
3] Nombre d’entrées dans les organismes labellisés ) 1114 67 48 131 136 151 406 71 74
2 La formation professionnelle en CRP et ERP ©
o
= Nombre de structures 12 2 0 0 0 1 5 0 4
8 Entrées par origine géographique du stagiaire
" Nombre d’entrées en préorientation ) et © 308 8 7 5 16 138 90 17 5
(] ) .
| Nombre d'entrées en préparation et en formation ™ et(® 857 54 2 11 52 66 146 34 165
Les dispositifs dédiés au maintien dans I'emploi ®)
Présence d’'un dispositif de coordination du maintien en cours . . . . . . )
(total et oui/non) 7 | de mis en place oui oui oui** oui oui oui oui
(1) Source CRDI Rhéne-Alpes — Handiplace — Mai 2002 (6) Source : FAGERH — CRP et ERP de la région Rhdne-Alpes, année 2001
(2) Source Agefiph — Rapports d'activité des CAP Emploi — Année 2001 (7) Champ : Formation professionnelle uniquement, les établissements de formation initiale ne sont pas inclus
(3) Source : CRDI Rhone-Alpes — année 2001 — Champs : hors CRP (8) Champ : par département d'origine du stagiaire, le total inclut les stagiaires non originaires de Rhone-Alpes.
(4) Champ : Organismes labellisés au 31/07/2002 * Mis en place en septembre 2000
(5) Champ : Nombre de dossiers par département d'origine du stagiaire, le total de ** Mis en place courant 2001

1 114 inclut 11 personnes issues de départements inconnus et 19 hors Rhdne-Alpes.



Les actions et les moyens mis en place Les actions vers les personnes handicapées

()
" " Pa— 5 o
Les actions vers les personnes handicapées Rhéne Ain Ardéche | Dréme Isere Loire Rhéne Savoie Hautg &
Alpes Savoie ot
. . . c
Accueil des personnes handicapées ()
(%)
Nombre d'accueils dans les réseaux CAP EMPLOI ® 7434 220 414 667 1741 1004 2061 391 936 IS
La préparation a I'’emploi 2
)
Nombre de personnes handicapées dans les 5‘
SIFE individuels @ 436 30 33 79 37 36 181 12 28 =
% dans I'ensemble des SIFE individuels 21,1 % 27,8 % 18,9 % 24,9 % 14,3 % 19,6 % 28,9 % 5,0% 17,8 % 8
Nombre de personnes handicapées dans les E
SIFE collectifs @ 1580 44 83 71 297 396 281 200 208 =
% dans I'ensemble des SIFE collectifs 23,6 % 20,9 % 21,9 % 30,0 % 29,0 % 37,0% 20,0 % 22,0 % 34,4 % g
Nombre de personnes handicapées dans les SAE @ 82 7 10 27 6 8 14 6 4 ‘3
% dans I'ensemble des SAE 4,7 % 6,1 % 3,9% 6,9 % 3,6 % 31% 3, 7% 6,1 % 4,5% @®©
Bilans de compétences, d’évaluation et d’orientation g
aidés par I'’Agefiph @et¢) 2132 76 290 76 60 291 660 667 12 =
Nombre de contrats d’'apprentissage et contrats
en alternance aidés par I'Agefiph ®) et 211 18 6 13 45 39 66 11 13
Actions de formation financées par I'Agefiph © et () 1525 136 82 182 338 100 526 75 86
(1) Source : Agefiph — Rapports d'activité des CAP Emploi - Année 2001 — en nombre de dossiers crées (5) Source : Agefiph, année 2001
(2) Source : ANPE. Nombre de conventions signées - Année 2001 (6) Source : Agefiph, année 2001, formations qualifiantes ou pré-qualifiantes
(3) Source : DRTEFP — Année 2001 (*) En nombre de bénéficiaires handicapés uniquement et hors actions concourant au développement

(4) Source : Agefiph — Année 2001 — Bilans, évaluations et orientations de cette mesure (changement de champ par rapport au tableau de bord 2001) 15



IS TR (T SN M NI N I NI Eel  Les actions vers les personnes handicapées et le monde économique

[0}
o i icapé i éne- B
o Les actions vers les personnes handicapées (suite) erlone Ain Ardéche Dréme Isére Loire Rhéne Savoie Hautg
= pes Savoie
S L'accompagnement dans I'’emploi @
g En nombre de dossiers financés :
» Aides & la personne liées a la compensation du handicap * 2522 147 103 131 375 166 1148 140 312
= I i .
a; — dont Accessibilité des lieux de travail 1 1 0 1 1 1 5 1 1
g — dont Aménagements des situations de travail 618 25 43 67 105 87 160 55 76
(7]
(0]
- (1) Source Agefiph - Année 2001
k) * Estimations année 2001 - résultats provisoires
1)
(=
2
=
3
» Les actions vers les entreprises : Rhéne Haute
3 s o . ’ - . N A A . A . -
% Objectif 2000 (MEDEF territoriaux, Ralia et Handibat) Alpes Ain Ardéche Dréme Isére Loire Rhéne Savoie Savoie
Source : MEDEF
Nombre d’entreprises visitées — Bilan final 1999-2001 ® 4704 688 384 722 849 565 682 328 485
Nombre de relais transmis — Bilan final 1999-2001 @ 1449 174 116 329 203 171 107 191 158

(1) Source : MEDEF - bilan final de I'action des MEDEF Territoriaux, de Ralia et d’Handibat — bilan régional au 30/11/2001
(2) Source : MEDEF - bilan final de I'action des MEDEF Territoriaux, de Ralia et d’Handibat — bilan régional au 30/11/2001
16 Il s’agit de relais vers : opérateurs de placement, services de maintien dans I'emploi, ergonomie, diagnostic, alternance ou autres



Les indicateurs d’insertion

Les indicateurs dinsertion RI{II?;:- Ain Ardéche | Dréme Isére Loire | Rhéne | Savoie g:‘l,’;?e'
Les personnes handicapées insérées

Personnes handicapées : Nombre de sorties

de I'ANPE pour motif de reprise d’emploi ® 4 806 441 215 377 992 826 1057 346 552
Nombre de personnes insérées

par le réseau CAP EMPLOI @ 3 991 406 261 299 827 535 938 391 334
Nombre de contrats de travail correspondants @ 4 394 536 317 310 894 560 992 440 345
—dont % de CDI 54,6 % 27,6 % 30,3 % 63,6 % 60,6 % 56,4 % 69,9 % 47,0 % 58,0 %
—dont % de CIE 26,8 % 9,0 % 18,9 % 29,0 % 274 % 28,8 % 38,2% 19,8 % 31,6 %
—dont % de CES 10,4 % 20,0 % 18,0 % 11,9% 10,4 % 6,1 % 51% 10,7 % 8,4 %
Nombre de contrats primés par I'Agefiph @ 4123 308 170 343 729 662 1236 251 424
— dont % dans les établissements de moins de 20 salariés 57 % 61 % 63 % 65 % 64 % 60 % 50 % 63 % 49 %

(1) Source ANPE — DES TH Persée — Catégorie 1 — Année 2001
(2) Source Agefiph — Rapports d'activité des CAP Emploi — Année 2001
(3) Source Agefiph — Année 2001
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Les indicateurs d’insertion

ILes ezl CHiseien (Ui R/{llggz- Ain Ardéche | Dréme Isére Loire Rhéne | Savoie gz‘l:;?e'

Les personnes handicapées insérées (suite)

Nombre de personnes handicapées en CIE ® 2200 135 108 219 349 304 697 157 231
g % dans I'ensemble des CIE 26,5 % 28,1 % 26,7% 26,3% 29,0% 28,0% 22,6% | 28,6% 34,5%
= Nombre de personnes handicapées en CES @ 2858 293 71 304 540 398 827 115 310
8 % dans I'ensemble des CES 14,5% 24, 7% 4,7% 8,8% 12,4% 17,1% 16,3% | 17,1% 26,3%
-_E Nombre de personnes handicapées en CEC @ 633 48 33 57 123 117 157 23 75
2 % dans I'ensemble des CEC 18,6% 31,8% 13,5% 14,6% 18,3% 24,6% 14,5% | 23,5% 26,4%
::3 Maintien dans I'emploi et Création d’activité @
© Nombre de dossiers de maintien i en pace el
© dans I'emploi ouverts @ 1793 | coordinaion mainien 218 173 155* 630 352 159 261
©
< Nombre de subventions a la création d’activité
) versées a des personnes handicapées 245 13 26 30 58 36 47 18 17
()
—

(1) Source ANPE (en nombre de contrats signés en 2001 et hors annulation connue) (3) Source Agefiph — Bilans d'activité des cellules de maintien dans I'emploi — Année 2001

(2) Source CNASEA pour les CES et CEC (chiffres arrétés au 17 décembre 2001) (4) Uniquement dispositifs de coordination du maintien dans I'emploi (cellules de maintien)

18 * Mise en place de la coordination du maintien dans I'emploi de I'lsere courant 2001
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Lexique



AGEFIPH

ANPE
CAT
CEC
CES
CIE
CNAMTS
COTOREP
CRDI RA
CRP
DRASS
DRTEFP

ERP

Fonds pour I'lnsertion Professionnelle des Personnes Handicapées
Agence Nationale pour 'Emploi

Centre d’Aide par le Travail

Contrat Emploi Consolidé

Contrat Emploi Solidarité

Contrat Initiative Emploi

Caisse Nationale de I’Assurance Maladie des Travailleurs Salariés
COmmission Technigue d’'Orientation et de REclassement Professionnel
Centre de Ressources Documentaires et d’Information Rhéne-Alpes
Centre de Rééducation Professionnelle

Direction Régionale des Affaires Sanitaires et Sociales

Direction Régionale du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle

Ecole de Rééducation Professionnelle



ESE Enquéte Structure des Emplois

FAGERH Fédération des Associations Gestionnaires et des Etablissements de Réadaptation pour Handicapés
IME Institut Médico-Educatif

IMP Institut Médico-Pédagogique

IMPRO Institut Médico-PROfessionnel

IPP Incapacité Permanente Partielle

IR Institut de Rééducation

MEDEF Mouvement des Entreprises de France

ORP ORientation Professionelle

PDITH Plan Départemental d’'Insertion des Travailleurs Handicapés
RQTH Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé
SAE Stage d’Accés a I'Entreprise

SIFE Stage d’Insertion et de Formation a 'Emploi

UNEDIC Union Nationale Interprofessionnelle pour 'Emploi Dans I'Industrie et le Commerce 21




Observatoire

Retrouvez-nous sur le site internet

www.handiplace.org

CRDI Rhdne-Alpes
I’Editorial

36, rue Flachet
69100 Villeurbanne

Tél. : 04 37 43 12 54
Fax : 04 37 43 12 55
e-mail : observatoire@handiplace.org

Siege social :

CRDI Rhéne-Alpes

Parc Lautagne

42A avenue des Langories
26000 Valence

Tél.: 04 75 78 38 11
Fax : 04 75 78 36 33
e-mail : crdi@handiplace.org

©étoilecommunication : 04 75 41 71 74



