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La loi du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation
et la citoyenneté des personnes handicapées vise la participation de celles-ci la
plus large a la vie sociale. Elle renforce le principe de non-discrimination. En con-
séquence, les personnes handicapées doivent pouvoir, dans le cadre de leur projet
de vie, se former et s’insérer professionnellement, accéder et se maintenir en em-
ploi, salarié ou exercé de maniére indépendante.

Dés le début de I'année 2005, le comité de pilotage du programme départemental
pour l'insertion professionnelle des travailleurs handicapés (PDITH) a décidé d’en-
richir son action par I'élaboration d’un pacte territorial pour I'emploi des travailleurs
handicapés sur I'agglomération lyonnaise, le Grand Lyon plus précisément. Ce ter-
ritoire compte en effet 80% des demandeurs d’emploi travailleurs handicapés du
Rhéne.

Linstance de concertation du PDITH réunit autour des représentants de I'Etat, de
I'AGEFIPH, de I'ANPE, de I'AFPA et de la Maison Départementale des Personnes
Handicapées (MDPH, ex COTOREP et CDES), des représentants des associations
représentatives des personnes handicapées, des organisations syndicales d’em-
ployeurs et de salariés, de gestionnaires de structures spécialisées pour I'emploi
ou la formation des travailleurs handicapés, des CAP EMPLOI, des missions locales
et des collectivités territoriales. Ces derniéres y participent tant comme acteurs
de l'insertion sociale et professionnelle ou de la formation professionnelle, que
comme employeurs.

En janvier 2006, cette instance a approuvé le pacte territorial pour I'emploi des
travailleurs handicapés, en particulier I'axe mobilisation des entreprises et de leurs
établissements pour 'embauche et le maintien dans I'emploi d’un plus grand nom-
bre de travailleurs handicapés et des autres bénéficiaires de I'obligation d’emploi.

Dans le sens de cette mobilisation, le présent document ambitionne d’éclairer les
secteurs économiques, employeurs du secteur privé, les salariés de ce secteur et
leurs représentants sur le niveau actuel de I'obligation d’emploi de 6% de tra-
vailleurs handicapés, dans les établissements occupant 20 salariés ou plus.

Les données 2004 sont ici présentées. Les données 2005 désormais connues mon-
trent une légere amélioration du respect de I'obligation, comme partout en France
au demeurant. Ce n'est qu’au deuxiéme semestre 2007 que les données 2006
seront connues, prenant en compte les modifications apportées par la loi du 11
février 2005.

Alors que le respect de I'égalité des chances est une impérieuse nécessité, que la
diversité est d'abord une richesse, la loi de mai 2004 sur la formation tout au long
de la vie et le dialogue social et celle de janvier 2005 pour la cohésion sociale
sont aussi des points d’appui pour la formation et I'emploi des personnes handi-
capées.

Bernard CHOLVY,
Directeur Départemental du Travail de 'Emploi
et de la Formation Professionnelle du Rhéne



Les établissements assujettis contribuant a 'AGEFIPH

et leur réponse vis a vis
de 'obligation d'emploi

En 2004, prés de 3293 établissements de 20
salariés et plus du secteur concurrentiel du Rhéne
sont assujettis a I'obligation d’'emploi des travailleurs
handicapés prévue par la Loi du 10 juillet 1987 O.
Sur la base des déclarations faites par les établissements,
I'état des lieux s’intéresse particulierement, parmi
ceux contribuant a 'AGEFIPH, ceux dits a taux zéro et
s'attache a les qualifier en fonction de leur effectif,
secteur d'activité et localisation.

Les données® de référence sont issues de la
Déclaration Obligatoire d’Emploi des Travailleurs
Handicapés ( DOETH ) pour I'exercice 2004.
Faisant suite a cet état des lieux de la situation
exercice 2004, il peut étre envisagé un suivi de
I'évolution de la réponse des établissements vis-a-
vis de l'obligation d’emploi, ainsi qu’'une mise en
perspective a 3 ou 5 ans de la situation.

Sur cette base, les acteurs disposent pour agir d'un
outil d'information en vue de mener des campagnes
spécifiques telles que des collaborations avec des
branches professionnelles particuliéres ou des
concertations partenariales sur un territoire donné.

Quelques définitions et repéres :

> L'établissement assujetti est celui qui dispose
d’'une autonomie de gestion par rapport au siege
social de I'entreprise de rattachement, notamment
pour la gestion du personnel : recrutement,
licenciement, etc., ...

» Etablissement a taux zéro

Un établissement est dit « a taux zéro » lorsqu'il
remplit son obligation d’emploi uniquement au
travers de la contribution AGEFIPH. Il ne peut
justifier d'aucune action en direction de I'emploi
des personnes handicapées : aucun emploi direct,
aucune action de sous-traitance, aucun accueil en
stage au titre de la formation professionnelle.

» Emploi direct

Un établissement est qualifié de « sans emploi
direct » lorsqu'il n’emploie aucun salarié handicapé.
Un établissement sans emploi direct n’est pas
obligatoirement un établissement a taux zéro car
il peut, pour satisfaire en partie a son obligation
d'emploi, faire appel a la sous-traitance auprés
d’Entreprises Adaptées, de Centre de Distribution et
de Travail a Domicile ou d’Etablissements et Services
d’Aide par le Travail.

Des bases d’analyse pour :

» Une lecture par secteur d’activité :

Les établissements sont regroupés par principaux
secteurs d'activité. Le classement s’est effectué sur
les 2 premiers chiffres des codes NAF.

> Une approche territoriale :

En matiére de localisation des établissements,
le choix a été fait de s'adosser au découpage de
I'Observatoire Partenarial Lyonnais en Economie et
de situer géographiquement chaque établissement
selon les conférences des maires en 9 territoires
géographiques. Ces 9 territoires géographiques
couvrent les 55 communes du Grand Lyon ©. La
répartition des communes de I'agglomération par
territoire est disponible sur le site de I'OPALE www.
opale-lyon.com.

Un «zoom territoire» a été fait seulement sur les
territoires ot le nombre d'établissements contribuant
est supérieur a 100, ainsi que sur le territoire Nord
Ouest Beaujolais.

Acteurs et Ressources :

« Les Entreprises Adaptées (EA) remplacent les
Ateliers Protégés, leur statut est dorénavant celui
d'une entreprise en milieu de travail ordinaire.

* Les Centres de Distribution et de Travail Domicile
(CDTD). Il n'en existe qu'un dans le Rhone, le
CDTD de I'APF de Villeurbanne.

* Les Etablissements et Services d’Aide par le Tra-
vail (ESAT) viennent en substitution des Centres
d'Aides par le Travail (CAT) et proposent aux
personnes orientées vers le milieu protégé des
activités a caractére professionnel, un soutien
médico-social et éducatif.

Ces acteurs apparaissent dans les territoires pour

situer leur implantation physique.

(1) La Loi du 11 février 2005 introduira les nouvelles modalités & partir
de I'exercice 2006, donc sur des données collectées en 2007

(2) Données brutes

(3) Hors Givors et Grigny en 2004



Territoire » Entreprise

( décembre 2006

. Les établissements assujettis et leur réponse
par rapport a |'obligation d’emploi

Nombre d'établissements assujettis 3293
dont nombre d'établissements contribuant a I’ AGEFIPH 1778
dont nombre d'établissements a taux zéro 858
dont nombre d'établissements sans emploi direct 1187

Source : DOETH 2004

Tout établissement de plus de 20 salariés est dans I'obligation légale
d’employer au moins 6% de travailleurs handicapés.

Plusieurs facons de s'acquitter de cette obligation :
« Signature d’'un accord d'entreprise, de groupe ou de branche

3500 » Recrutements directs

« Contrats de sous-traitance avec des Entreprises Adaptées ou des

ESAT (Etablissements ou Services d'Aide par le Travail) @

* Accueil de personnes handicapées en stage
Lorsque le quota de 6% des effectifs n'est pas atteint,
I'établissement s'acquitte d'une contribution auprés de I'Agefiph.
(1) modalités soumises a plafond

3000 -

2500 +

2000 -
1500
1000
500 -
0 a
Etablissements Etablissements Etablissements a taux  Etablissements sans
assujettis contribuant a I'Agefiph zéro emploi direct

Parmi les établissements contribuant a 'AGEFIPH,

> 858 établissements, soit 48%, n'ont aucune action directe concernant I'emploi des travailleurs
handicapés,

> Les 1778 établissements contribuant a 'AGEFIPH emploient 128 017 salariés

> Parmi ces 128 017 salariés, 2387 sont déclarés travailleurs handicapés dans la DOETH,
soit 1,9% de I'effectif des établissements contribuant.

Des établissements remplissent-ils leur obligation ?

Ce n'est pas |'objet de I'étude mais il faut souligner que,
> 1 096 établissements sont a jour de leur obligation avec au moins 6% de travailleurs handicapés
dans leur effectif et emploient 3661 personnes handicapées.



II. Obligation d'emploi et effectif d'établissement

Nombre desalaris |, Eblissements, | dont Sablssoments | dont ablissements
20 a 49 1 085 693 924
50 a 99 392 136 193
100 a 249 234 26 62
=250 67 3 8

B Répartition des établissements a taux zéro selon I'effectif dans le Rhone

3
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| | | | |
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‘ Etablissements contribuant & I'Agefiph Etablissements a taux zéro ‘

M La Loi du 11 février 2005. Ce qui change aussi....

L'obligation d’emploi a été modifiée par la loi n°2005-102 du 11 février 2005, mais sera applicable a
partir de I'année 2006. Les emplois anciennement exclus de l'assujettissement sont intégrés a l'assiette,
la liste des catégories des bénéficiaires est élargie, le décompte des «unités bénéficiaires» est simplifié
et la sous-traitance au secteur de travail protégé est revalorisée. Le calcul de la contribution AGEFIPH
est profondément modifié. Le tarif de I'«unité manquante» est augmentée mais la contribution des
établissements a I'AGEFIPH peut étre allégée dans certains cas : d'une part, quand ils font des efforts
pour employer des travailleurs handicapés, particulierement certaines populations difficilement em-
ployables, ; d'autre part, pour compenser en partie es dépenses effectuées pour 'accessibilité a I'emploi
des travailleurs handicapés ; enfin, en cas d’augmentation de l'obligation légale due a I'élargissement
de l'assiette.

(DARES : N°07.1)



Il. Obligation d'emploi et secteur d'activité

B Secteurs d’activité dans le Rhone

T |
Services aux particuliers \ ‘
Services aux entreprises
Activités financiéres et informatiques

Transport

Etablissements Commerce

sans emploi direct 1 ‘

Etablissements Construction

a taux zéro

Industrie
Etablissements _ .
contribuant Agriculture

a I'Agefiph
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Services aux particuliers : éducation, santé et action sociale, services collectifs sociaux et personnels
Services aux entreprises : immobilier, location, recherche & développement

B Proportion d’établissements a taux zéro
parmi les établissements contribuant a I’'Agefiph par secteur d’activité

Etablissements Dont établissements % d'établissements
contribuant a I'Agefiph a taux zéro a taux zéro
Services aux particuliers 192 70 36 %
Industrie 407 160 39 %
Agriculture 16 7 44 %
Construction 66 31 47 %
Commerce 442 228 52 %
Services aux entreprises 368 190 52 %
Transport 91 49 54 %
Al Trencires 3%

B Proportion d’établissements sans emploi direct
parmi les établissements contribuant a I'Agefiph par secteur d’activité

Etablissements Dont établissements % d'établissements

contribuant a I'Agefiph sans emploi direct sans emploi direct
Services aux particuliers 192 108 56 %
Industrie 407 247 61 %
Construction 66 41 62 %
Transport 91 59 65 %
Services aux entreprises 368 251 68 %
Commerce 442 320 72 %
Agriculture 16 12 75 %
At fnanciees 76%

P> Le secteur « activités financiéres et informatiques » reste le secteur présentant le plus grand nombre d'établissements a taux
zéro ou sans emploi direct

P> Le secteur « services aux particuliers » est le plus ouvert a I'emploi des travailleurs handicapés et privilégie la sous-traitance

P Dans l'industrie, I'agriculture et la construction, le nombre d'établissements a taux zéro est moins élevé que la moyenne
départementale, prés de 4 établissements sur 10 combinent I'emploi direct avec d'autres modalités de réponse.



IV. Obligation d'emploi et territoire

B Répartition des établissements par territoire

800

700 : : . -
Etablissements contribuant a I'Agefiph

600 Etablissements a taux zéro
Etablissements sans emploi direct
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0 T ~ w ~
Hors Centre  Portes Lones et Ouest Plateau Porte Rhone Val de Val
Grand Lyon du Sud coteaux Nord Nord des Alpes ~ Amont Saéne d'Yzeron
du Rhéne

P La zone « hors agglomération lyonnaise » est composée a 47% par les entreprises localisées
dans le Nord Ouest Beaujolais.

B Proportion des établissements a taux zéro par territoire

800 748
700 Etablissements contribuant a I'Agefiph
Etablissements a taux zéro
600
500
387
400 332
300 +—
200 — 145 — 137 148 128
100 + - 53 62 68 13 53
27 3815 3017 4Ty
0 Hors  Centre  Portes  Loneset Ouest  Plateau  Porte Rhéne = Valde  Val
Grand lyon duSud coteaux  Nord Nord des Alpes Amont  Sadéne d'Yzeron
du Rhéne
Hors Grand Lyon 44 % Plateau Nord 39 %
Centre 52 % Porte des Alpes 49 %
Portes du Sud 46 % Rh6éne Amont 41 %
Lones et coteaux du Rhéne 44 % Val de Sabéne 57 %
Ouest Nord 50 % Val d'Yzeron 49 %

P Un territoire, ou les secteurs d'activité traditionnellement a fort taux zéro dominent, voit son pourcentage global
sur le territoire augmenter significativement
P> La lecture de la répartition des établissements a taux zéro par territoire sur I'ensemble du département est donc
a appréhender en lien avec la répartition des secteurs d'activité par territoire (CF. fiches territoriales)



V. Répartition dans le Grand Lyon

Les établissements
assujettis contribuant
a I'AGEFIPH

30
P> Etablissement sans emploi direct : Source : DDTEFP du Rhéne
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I'établissement. 137 38
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(> 12% de la superficie du Grand Lyon N
P> 48,7% de la population
P> 54,5% des emplois
P 315 580 emplois (Siréne janv. 2006)
P> 45 474 Entreprises

KSource : Observatoire Partenarial Lyonnais en Economie j

(> 48 184 établissements N
P 6 principaux secteurs d'activité

11 %
3%

38 % 12 %

3%

32%

Commerce

Services aux particuliers
Industrie

Transport

Construction

Services aux entreprises

KSource : Observatoire Partenarial Lyonnais en Economie j

~

/I.es acteurs du développement

économique

« CCl

» Chambre des Métiers et de I'Artisanat

» Chambres syndicales

« Organisations professionnelles et
inter-professionnelles

* FIBRA (Filiere Bois en Rhdne-Alpes)

* GIPRA (Groupement des Industriels
de la Plasturgie en R.A)

« Office Départemental des Batiment et
Travaux Publics

* SAFER

Axes de développement

* Pole Confluence :

* Pole de loisirs et de commerce

« Extension du réseau de transports
(Tram et métro)

» Aménagement des berges du Rhone

Atouts économiques

* Boulevard scientifique de Lyon

* Gerland (Biotechnologies)

* Péle Sciences Humaines et Sociales

* Pdle Santé Rockfeller

* Péle d’animation commerciale et parc
d'affaires de la Part Dieu

« Cité Internationale

« Centre Historique classé

CENTRE

LYON - VILLEURBANNE

Les établissements assujettis et leur réponse

vis-a-vis de l'obligation d'emploi

Etablissements contribuant a I'Agefiph

748

dont établissements a taux zéro

387

dont établissements sans emploi direct

514

P Les établissements contribuant a I'Agefiph par secteurs d'activité

au patrimoine mondial de 'UNESCO

Services
aux particuliers |

Services
aux entreprises |

Activités financiéres
et informatiques |

Transport
Commerce
Construction

Industrie

50

100 150 200

250

Etablissements a taux zéro

Etablissements sans emploi direct

Etablissements contribuant a I'Agefiph

P Pourcentage d'établissements a taux zéro par secteur d'activité

Industrie 40 % Activités financiéres et informatiques 62 %
Construction | 29 % Services aux entreprises 56 %
Commerce 58 % Services aux particuliers 34 %
Transport 40 %

Acteurs et ressources emploi/insertion
présents et/ou implantés sur le territoire

CAP EMPLOI
Tel : 04 78 03 08 72
Tel : 04 37 90 59 30

8 agences ANPE
6 antennes Mission Locale

Entreprises Adaptées

* EA Papyrus

« EA APF de Villeurbanne

» CDTD APF de Villeurbanne
* EA Artibois

* EA Messidor

Etablissements et Services
d'Aide par le Travail

« ESAT La Courbaisse

« ESAT Héléne Rivet

« ESAT Insertion Myriade
 ESAT Robert Lafon

« ESAT APAJH

 ESAT Centre Henri Castilla
« ESAT L'Adapt

« ESAT Ecole Gallieni

Les coordonnées de ces EA et ESAT
sont consultables en page 14.



P 15% de la superficie du Grand Lyon
P 8% de la population (RP 1999)
P 7% des emplois (Siréne fév.2005)

P 38 350 emplois (estimation a partir
de Siréne février 2005)

P 5 386 entreprises

KSource : Observatoire Partenarial Lyonnais en Economie /

~

P 5697 établissements
P> 7 principaux secteurs d'activité

1%
19 %

28 %

16 %

10 %
4 %

21 %

Agriculture

Commerce

Services aux particuliers
Industrie

Transport

Construction

Services aux entreprises

RHONE AMONT

DECINES CHARPIEU * JONAGE » MEYZIEU « VAULX EN VELIN

Les établissements assujettis et leur réponse

vis-a-vis de 'obligation d'emploi

Etablissements contribuant a I'Agefiph

128

dont établissements a taux zéro

53

dont établissements sans emploi direct

87

P Les établissements contribuant & I'Agefiph par secteurs d'activité

KSource : Observatoire Partenarial Lyonnais en Economie /

a N

Les acteurs du développement
économique
« Antenne Est de la CCIL — Chassieu
* Antenne de la Chambre des Métiers
et de I'Artisanat
* Association des industriels
de la région de Meyzieu
+ Groupement des entreprises
de Décines et environs
* Vaulx en Velin Entreprises
* ZFU Vaulx en Velin

Axes de développement

* Projet du Carré de soie

« Lignes de Tramway Léa et Leslys
* Projet de I'Anneau bleu

Atouts économiques

* ZI de Meyzieu Jonge

* Zl la Soie

* ZA la Rize

* ZI Est

« Site technopolitain
«Villes et aménagements»
(ENTPE - Ecole d'Architecture)

Vaulx en Velin

\ /

Services
aux particuliers

Services
aux entreprises

Commerce

Construction

Industrie

30 40 50 60

Etablissements a taux zéro
Etablissements contribuant a I'Agefiph

Etablissements sans emploi direct

P~ Pourcentage d'établissements a taux zéro par secteur d'activité

Industrie 33 % Services aux entreprises 57 %
Construction 64 % Services aux particuliers 25 %
Commerce 42 %

Acteurs et ressources emploi/insertion
présents et/ou implantés sur le territoire

CAP EMPLOI
Tel 04 37 90 59 30

ANPE VAULX en VELIN
Tel 04 78 80 90 47

ANPE MEYZIEU
Tel 04 72 45 00 60

MISSION LOCALE VAULX EN
VELIN
Tel : 0472 04 94 14

MISSION LOCALE DECINES
Tel : 04 72 93 39 06

MISSION LOCALE MEYZIEU
Tel : 04 78 04 05 80

Entreprises Adaptées
* Brosserie - Papeterie
EA GCAT - 36 rue Vaucanson
69150 Décines - Tel: 04 72 15 67 15

« Conditionnement et assemblage
EA Kerami - 61 avenue des Bruyéres
69150 Décines - Tel : 04 78 49 09 09

Etablissements et Services d'Aide
par le Travail
» Mécanique - Electricité - Electronique
Conditionnement divers - Prestations de
service
ESAT Léon Fontaine - ZI de la Poudrette
69120 Vaulx-en-Velin. Tel : 04 72 15 47 89



/b 13% de la superficie du Grand Lyon A

P 8% de la population (RP 1999)

P 10% des emplois (Siréne fév.2005)

P 56 360 emplois (estimation a partir
de Siréne février 2005)

P 5 694 entreprises

KSource : Observatoire Partenarial Lyonnais en Economie j

~

/F 6096 établissements

P 6 principaux secteurs d'activité

18 % 21%
20 % 9%
7 % 24 %
Commerce

Services aux particuliers
Industrie

Transport

Construction

Services aux entreprises

KSource : Observatoire Partenarial Lyonnais en Economie j

Les acteurs du développement
économique
* Antenne de la CCIL — Chassieu et
Corbas
« Alliance Logistique
« Association des Industriels de Mions
» Association Syndicale de Lotissements
* Industriels
« Association des entreprises de Bron
* Association des entreprises
de Mi-Plaine
« Développeur Porte des Alpes

Axes de développement
* Pdle de compétitivité « Lyon Urban
Bus and Trucks 2015 »

Atouts économiques

* ZI. Mi-Plaine

¢ Z.l. Lyon Sud Est

* Les Pierres Blanches

* Zones d'activités commerciales :
Champ du Pont / RN6

« Parc technologique
« Porte des Alpes »

 Dynamisme du secteur
Transport / Logistique

« Université Lumiére Lyon Il
\ 4 J

PORTES DES ALPES

BRON « CHASSIEU « MIONS - SAINT PRIEST

Les établissements assujettis et leur réponse
vis-a-vis de I'obligation d’emploi

Etablissements contribuant a I'Agefiph 148
dont établissements a taux zéro 73
dont établissements sans emploi direct 96

P Les établissements contribuant & I'Agefiph par secteurs d'activité

Services ‘
aux particuliers
Services |

aux entreprises | ‘
Activités financiéres ‘
et informatiques | ‘ ‘
\

Transport

Commerce

Construction ‘

Industrie

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Etablissements & taux zéro Etablissements sans emploi direct
Etablissements contribuant & I'Agefiph

P Pourcentage d'établissements a taux zéro par secteur d'activité

Industrie 37 % | Activités financiéres et informatiques 75 %
Construction |5009% | Services aux entreprises 45 %
Commerce 57 % | Services aux particuliers 29 %
Transport 53 %

Acteurs et ressources emploi/insertion
présents et/ou implantés sur le territoire

CAP EMPLOI
Tel 04 37 90 59 30

MISSION LOCALE BRON
Tel : 04 78 26 18 64

ANPE BRON
Tel 04 72 37 01 59

MISSION LOCALE ST PRIEST
Tel : 04 72 23 05 06

ANPE SAINT PRIEST
Tel 04 78 20 33 34



11

/b 11% de la superficie du Grand Lyon h

P 8% de la population (RP 1999)

P> 9% des emplois (Siréne 2005)

P 50 780 emplois (estimation a partir
de Siréne février 2005)

P 4 128 entreprises

KSource : Observatoire Partenarial Lyonnais en Economie /

~

P~ 4482 établissements
P 6 principaux secteurs d'activité

16 %
31 %

22 %

8 %
8 % 16 %

Commerce

Services aux particuliers
Industrie

Transport

Construction

Services aux entreprises

KSource : Observatoire Partenarial Lyonnais en Economie j

4 N

Les acteurs du développement

économique

* Antenne CCIL Corbas

* Association Syndicale
du Lotissement Industriel

* Maison de la chimie

+ Comité du bassin d’emploi Lyon Sud
alysee (regroupement d'associations
d'industriels)

Axes de développement

* Pole de compétitivité chimie
environnement

* Pole de compétitivité Lyon Urban
Truck and Bus 2015

* Projet Nature des Grandes Terres, Feyzin

« Développement des services
aux entreprises

Atouts économiques
* Z1. Lyon Sud Est
* Z.l. Le Carreau
+ Vallée de la chimie
* Pole agro-alimentaire de Corbas
* Port Edouard Herriot
* 2 Pbles commerciaux :
Le Puisoz - L. Bonnevay
* Centre de groupage et dégroupage SNCF

\ /

PORTES DU SUD

CORBAS + FEYZIN - SAINT-FONS e« SOLAIZE « VENISSIEUX

Les établissements assujettis et leur réponse
vis-a-vis de I'obligation d’emploi

Etablissements contribuant a I'Agefiph 114
dont établissements a taux zéro 53
dont établissements sans emploi direct 64

P Les établissements contribuant & I'Agefiph par secteurs d'activité

Services
aux particuliers

Services
aux entreprises

Commerce

Construction

Industrie

30 40 50 60

Etablissements a taux zéro
Etablissements contribuant a I'Agefiph

Etablissements sans emploi direct

P~ Pourcentage d'établissements a taux zéro par secteur d'activité

Industrie 43 % Transport 43 %
Construction 44 % Services aux entreprises 35 %
Commerce 47 % Services aux particuliers 60 %

Acteurs et ressources emploi/insertion
présents et/ou implantés sur le territoire

CAP EMPLOI
Tel 04 37 90 59 30

ANPE VENISSIEUX
Tel 04 72 51 49 77

MISSION LOCALE VENISSIEUX
Tel : 04 7289 13 30

MISSION LOCALE
RHONE SUD EST- ST FONS
Tel : 0478 70 74 44

Entreprises Adaptées
« Sous-traitance industrielle
EA ERDTA - 6/8 allée des Erables
69200 Vénissieux. Tel : 04 72 89 30 20

Etablissements et Services d'Aide
par le Travail

* Reprographie - Routage - Marquage
d chaud - Conditionnement divers
ESAT Jacques Chavent - 383 route de
Vienne 69200 Vénissieux.

Tel : 04 72 78 52 90

« Sous-traitance industrielle - Gravure

- Mécanique générale - Cdblage -
Maroquinerie - Contionnement

ESAT Le Moulin a Vent — 33 avenue du
docteur Georges Levy 69693 Vénissieux
Tel : 04 78 01 45 36



/b 12% de la superficie du Grand Lyon )
P 4% de la population (RP 1999)
P 6% des emplois (Siréne fév. 2005)
P 32 950 emplois (estimation a partir
de Siréne février 2005)
P> 4 050 entreprises

KSoufce : Observatoire Partenarial Lyonnais en Economie /

/b 4272 établissements

P 7 principaux secteurs d'activité

~

1% 100
5 %

20 %

24 %

39 % 1%
Agriculture

Commerce

Services aux particuliers
Industrie

Transport

Construction

Services aux entreprises

Source : Observatoire Partenarial Lyonnais en Economie

CHAMPAGNE + DARDILLY « ECULLY

Les établissements assujettis et leur réponse
vis-a-vis de I'obligation d’'emploi

Etablissements contribuant a I'Agefiph 137
dont établissements a taux zéro 68
dont établissements sans emploi direct 95

P Les établissements contribuant & I'Agefiph par secteurs d'activité

Services ‘ ‘
aux particuliers ‘

Services
aux entreprises

Activités financiéres
et informatiques

Commerce

| |
Industrie ‘

OUEST NORD

LA TOUR DE SALVAGNY ¢ LIMONEST « ST CYR MT D'OR + ST DIDIER MT D’OR

0 5 10 15

20 25 30 35

40

Etablissements a taux zéro

Etablissements sans emploi direct
Etablissements contribuant a I'Agefiph

P Pourcentage d'établissements a taux zéro par secteur d'activité

* Lespace Edel Ouest regroupe :

- Techlid

- Antenne CCIL - Limonest

- Apaldo : Association des parcs
d'activité - Lyon Ouest

- Groupement d'Employeurs de I'Ouest
Lyonnais

+ Maison de I'Entrepreneuriat

Axes de développement

* Plus de 441ha de zone a vocation
économique

« Requalification en cours et offre de
loisirs sur le complexe touristique

Atouts économiques

« 2 bassins commerciaux importants
(Porte de Lyon — Champagne RN6 /
Ecully Perollier)

» Complexe touristique Porte de Lyon

« Entreprises industrielles de haute
technologie

* Activités de conseil, ingénierie,
études techniques

« SSlI

* Pdle de formation supérieure

\_ et de recherche

Industrie 47 % | Services aux entreprises | 50 %
Les acteurs du développement Commerce 52 % | Services aux particuliers | 33 %
économique Activités financiéres et informatiques | 54 %

Acteurs et ressources emploi/insertion
présents et/ou implantés sur le territoire

CAP EMPLOI
Tel 04 37 90 59 30

ANPE TASSIN
Tel 04 72 86 06 20

Etablissements et Services
d'Aide par le Travail

« Conditionnement mécanique -
Textile - Cadre photos et sous-verre
- Espaces Verts - Routage

ESAT Ateliers Denis Cordonnier

Les Chemins des Cuers 69570
Dardilly. Tel : 04 78 66 43 80

« Offset - mécanique - électricité
- conditionnement - routage -
étiquetage - PTT

ESAT L'Etang Carret - 89 route de
Dardilly 69380 Dommartin.

Tel : 04 72 20 68 00

* Restauration

ESAT Messidor Saint-Bel — ZI La
Pontchonniére 69210 L'Arbresles/
Saint Bel. Tel : 04 78 08 16 60

45
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P> 5113 établissements

sur le pays Beaujolais
P> 2425 sur le pays de 'Arbresle
P 7 principaux secteurs d'activité

25%
16%

4%

3%

7%
27%

18%
Agriculture
Commerce
Services aux particuliers
Industrie
Transport
Construction

Services aux entreprises

Source : Observatoire Partenarial Lyonnais en Economie

NORD OUEST BEAUJOLAIS

VILLEFRANCHE SUR SAONE  BELLEVILLE « THIZY « VALSONNE

Les établissements assujettis et leur réponse
vis-a-vis de I'obligation d’emploi

/
é N

Les acteurs du développement

économique

+ Contrat de Développement du Pays
Beaujolais

* CCl de Villefranche et du Beaujolais
(CCIVB)

» Communauté d'agglomération
de Villefranche (CAVIL)

» Communauté de Communes du Pays
de I'Arbresle (CCPA)

+ Club d'entreprises de I'Ouest Lyonnais
(CEOL)

« Jeune chambre économique
de Villefranche

« Inter Beaujolais & Union Viticole
du Beaujolais

Axes de développement

* Tourisme vert

* Zone d'activité
« Les Portes du Beaujolais »

« Forte démographie suscitant une forte
demande en équipements

Atouts économiques

* Activité agricole et viticole fortement
représentée

« Tissu de moyennes et de petites
entreprises

« Pépiniére d'entreprises CREACITE

* Port fluvial sur la Saéne

* Réseau important de services
aux entreprises

» ZAC d'Epinay et des Grillons a Gleizé
N ) Y

Etablissements contribuant a I'Agefiph 157
dont établissements a taux zéro 62
dont établissements sans emploi direct 92

P> Les établissements contribuant & I'Agefiph par secteurs d'activité

Services ‘
aux particuliers

Services ‘
aux entreprises

Commerce \

Industrie

0 10 20

40 50 60 70 80 90

Etablissements a taux zéro
Etablissements contribuant a I'Agefiph

Etablissements sans emploi direct

P Pourcentage d'établissements a taux zéro par secteur d'activité

Industrie 37 %

Services aux entreprises

36 %

Commerce 47 %

Services aux particuliers

15 %

Acteurs et ressources emploi/insertion
présents et/ou implantés sur le territoire

CAP EMPLOI
Tél. 04 78 03 08 72

ANPE VILLEFRANCHE
Tél. 04 74 60 30 03

ANPE TARARE
Tél. 04 74 05 36 66

Mission Locale VILLEFRANCHE
Tél. 04 74 02 91 50

Mission Locale TARARE
Tél. 04 74 05 00 30

Entreprises Adaptées

« Sous-traitance industrielle

EA Louis Cimetiére - Chemin des
Sablons 69220 Belleville/Sadne.
Tel : 04 74 06 54 90

 Métallerie - Mécano soudure
EA Société Industrielle Valsonaise
Route de Lyon 69170 Valsonne
Tel : 04 74 13 00 97

* Restauration
EA Thisy - Route de Montagny 69240
Bourg de Thisy. Tel : 04 74 64 10 46

Etablissements et Services d'Aide
par le Travail

« Sous-traitance bois - Couture industrielle
- Conditionnement - Restauration

ESAT Bellevue - Route de Montagny
69240 Bourg de Thisy. Tel : 04 74 64 10 46

* Métallurgie - Menuiserie - Btiment
ESAT Anne Marie Bedin - 206 rue
Richetta 69400 Villefranche/Saéne.
Tel : 04 74 65 62 90

« Espaces Verts

ESAT Messidor - 517 avenue Edouard
Herriot 69400 Villefranche/Sadne.
Tel : 04 78 08 16 60

« Conditionnement - Thermo formage

- Couture - Espaces Verts - Blanchisserie
industrielle

ESAT La Roche — 69170 Les Sauvages
Tel : 04748917 17



Entreprises Adaptées

* Faconnage - Reprographie - Imprimerie
EA Papyrus - 8 rue Jean Sarrazin 69008 Lyon
Tel : 04 78 74 71 94

* Prestations et productions industrielles
EA APF de Villeurbanne - 45 rue des Roses
69100 Villeurbanne. Tel: 04 37 91 36 36

* Travaux de pdillage - Cannage
CDTD APF de Villeurbanne - 45 rue des Roses
69100 Villeurbanne. Tel : 04 37 91 36 36

» Menuiserie
EA. Artibois — 103 route de Genas
69100 Villeurbanne. Tel : 04 72 35 03 68

* Propreté - Espaces verts - Industrie - Restauration
EA Messidor - 48 rue Decomberousse
69100 Villeurbanne. Tel : 04 72 37 19 01

Etablissements et Services d’Aide par le Travail

» Emballage - Conditionnement - Espaces verts
- Restauration

ESAT La Courbaisse - 8 rue Jean Sarrazin
69008 Lyon. Tel: 04 72 78 56 20

* Routage - Conditionnement - Reliure

- Faconnable - Blanchisserie

ESAT Héléne Rivet - 83 rue Gorge de Loup
69009 Lyon. Tel : 04 78 47 18 03

* Reprographie - Brochage - PAO - Conditionnement
ESAT Insertion Myriade - 6bis rue de la Rize
69100 Villeurbanne. Tel : 04 37 45 37 80

* Routage - Imprimerie - Conditionnement
- Montage - Textile

ESAT Robert Lafon - 11 rue Poizat

69100 Villeurbanne. Tel : 04 72 91 23 30

* Prestations et entreprises - Sous-traitance
ESAT APAJH - 43 rue Colin 69100 Villeurbanne.
Tel : 0472 4404 12

* Petite mécanique - Marquage - Cablage - Routage
- Conditionnement

ESAT Centre Henri Castilla - 275 rue Victor
Schoelcher 69009 Lyon. Tel : 04 78 35 02 20

* Prestations en entreprise - Sous-traitance
ESAT L'Adapt - 13 rue Domer 69007 Lyon.
Tel : 04 72 71 59 60

* Vannerie - Chaiserie - Montage et conditionnement
ESAT Ecole Gallieni - 18 rue Antonin Perrin
69100 Villeurbanne. Tel : 04 72 65 55 00

Entreprises Adaptées

« Espaces Verts - Nettoyage industriel
EA L'Orangerie - 264 route de Strasbourg
69140 Rillieux la Pape. Tel : 04 78 08 34 31

* Sous-traitance mécanique - Télerie - Cdblage
électrique - Conditionnement

EA Industrie Service - 645 rue des Merciéres
69140 Rillieux la Pape. Tel : 04 72 01 96 00

Etablissements et Services d’Aide par le Travail

« Conditionnement - Mécanique - Espace verts
- Parfumerie

ESAT Louis Jaffrin - Rue Frédéric Monin

69440 Mornant. Tel : 04 78 48 28 80

* Bois - Conditionnement - Section agricole
- Espaces verts

ESAT La Goutte d'Or - Lieu dit « La Gare »
69610 Meys. Tel : 04 74 26 61 26

« Conditionnement - Montage - Mécanique

- Prestation de service

ESAT Centre Saint Léonard - 1 rue Chanoine Villion
69270 Couzon au Mont d'Or.

Tel : 04 78 22 19 21

« Sous-traitance - Cdblage - Electronique

- Marquage industriel - Mécanique - Prestations
ESAT Didier Baron - ZI « Les Troques »

69630 Chaponost. Tel : 04 72 39 93 99

* Electricité - Conditionnement - Mécanique

- Etiquetage - Vissage

ESAT Ateliers de la Roue - Route de Fontaines
69140 Rillieux la Pape. Tel : 04 78 88 55 66

* Montage - Cdblage - Collage - Mécanique - Télerie
- Soudure - Injection plastique

ESAT Industrie Service - 645 rue des Merciéres
69140 Rillieux la Pape. Tel : 04 72 01 96 00

* Vannerie - Secrétariat - Imprimerie braille -

Conditionnement

ESAT Maison Odette Witkowska 14
10 rue Simon Jallade 69110 Sainte Foy les Lyon.
Tel : 047216 23 16



Appui au recrutement

* Information et conseil sur 'emploi des travailleurs handicapés
* Appui opérationnel au recrutement
» CAP EMPLOI - 04 78 03 08 72 / 04 37 90 59 30

N\

-~

Le maintien dans I'emploi

* Prévention et traitement du risque de licenciement pour inaptitude médicale.
Pour les salariés et pour les entreprises

de secteur privé et établissements publics soumis au droit privé

» Coordination du dispositif de maintien dans I'emploi — Tel : 04 72 78 04 10

J

Formation et insertion par 'alternance

* Professionnalisation et handicap
» Mission Handicap de I'opcareg - Tel : 04 78 77 06 91
» AGEFOS PME Rhéne-Alpes - Tel 04 26 68 40 00

* Apprentissage et handicap
» Mission Handicap de la Chambre des Métiers et de I'Artisanat - Tel 04 72 43 43 00

J

Information et sensibilisation des entreprises

* MEDEF LYON RHONE
» Club « Entreprises Handi Plus » - Tel : 04 78 77 07 72

* CGPME du Rhdne
» « PME et Handicap » - Tel : 04 72 53 74 74

« BTP
» « Mission Handibat » - Tel : 04 72 44 15 00

Retrouvez cette publication sur http://pdith.handiplace.org/pdith69

Ce document a été réalisé avec la collaboration de la DDTEFP du Rhéne, de I'AGEFIPH,
de la DDASS, de la DRTEFP et de I'OPALE a I'Agence d'Urbanisme
pour le Développement de 'Agglomération Lyonnaise.
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